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Incontro stampa presidente Gamberini: cooperazione soluzione a
problemi e disuguaglianze

12 Aprile 2024

T legacoop

SIVMIONE GAMBERINL
LEGACOOP -_—

OLa coopeazione pu” essere la soluzione a tanti problemi e disuguaglianze emerse negli ultimi
anni: economiche, social, territoriali®O Lo ha evidenziato gioved*“ 11 aprile il presidente
Legacoop Simone Gamberini, dutante un incontro con la stampa italiana. Sottolineando
|@mpatto e il valore delle imprese cooperative per lo scenario economico e sociale nazionale,
ha ricordato: OLegacoop appresenta oltre 7 milioni di socie e soc, pie di 10mila cooperative
che danno lavoro a quasi mezzo milione di persone e che realizzano un valore produttivo di 82
miliardi di euro, distribuiti in tut ti i comparti delIOeconomia e con alcune gndi imprese ai
vertici nei propri settoriO

Ancora, il presidente ha evidenziato: ONeglultimi mesi abbiamo incontrato oltre 3mila
cooperative per iniziare a rigenerare la cooperazione e rispondere ai nuovi bisogni emergenti
con progetti concretiO

Tra le soluzioni che la coopefazione sta gi” attivando B e per supportare le quali sono in corso
interlocuzioni con il Governo e i rappresentanti politici italiani B vi sono ad esempio:



Incontro stampa presidente Gamberini: cooperazione soluzione a pioblemi e disuguaglianze

Reti territoriali per la salute

Sono oltre 12mila i medici di base associati in coopemtive, che stanno interagendo con la
cooperazione sociale e con le coopeative di comunit™ per sopperir e alle lacune della salute
pubblica.

Comunit” Ener getiche Rinnovabili

In tutta Ital ia, Legacoop supporta la nascta di comunit™ ener getiche rinnovabili in forma
cooperativa, per portare |Oenggia pulita anche nei territori pie dimenticati.

Piano casa nazionale
Legacoop ha presentato al governo una proposta per sostenere la realizzazione di 5000 nuovi
alloggi di residenza sociale, con un costo di 1,2 miiardi che pu™ essere sostenuto per oltre |l

60% dalle cooperative di abitanti.

Appalti per IOeconomia sociale

Siglati nuovi accordi per migliorare gli stipendi degli operatori sociali e della vigilanza privata,
settori tut tavia che lavorano molto con appalti pubblici, che devono cambiare e retribuire
equamente il lavoro delle cooperative che si trovano altrimenti a lavorare sottocosto.

Manodopera

Per rispondere alle esigenze delle cooperative, che per quasi il 40% hanno denunciato carenza
di manodopera in tutti i comparti, Legacoop ha realizzato un progetto per formare e portare in
Italia le competenze che mancano, anche da Paesi Ue ed extra Ue.




Immagina: costruiamo il futuro della Cooperazione

12 Aprile 2024

IMMAGINA/

costruiamo il futuro della cooperazione

Conferenza programmatica e di organizzazione
15 - 16 aprile 2024

Teatro Ambra Jovinelli | Via Guglielmo Pepe 45, Roma

Le trasformazioni in corso  chiamano sempre pie gl i attori dell®Oeconomia sociale a
fornire risposte trasversali  per affrontare sfide complesse: tecnologiche, ambientali,
sanitarie, energetiche, economiche e sociali.

Una grande responsabilit™ che coin volge direttamente il movimento cooperativo e Legacoop
cui spetta il compito di definire un programma da offrire al Paese e ai propri associati,
presenti e futuri.

Ce lochiedono prima di tutto le nuove generazioni , alle quali » opportuno dar sempre
pie spazio per accogliere nuove competenze, opportunit™ di cr escita e innovazioni di cui la
cooperazione e |Oltah hanno bisogno.

Legacoop si « attivata a ogni livello b setoriale, territoriale e nazionale P per offrire risposte
concrete ai bisogni emergenti  di grande rilevanza, quali: la tr ansizione digitale ed
ecologica, |8nergia pulita e a basso costq un lavoro dignitoso e paritario tra uomini e
donne, il coinvolgimento dei giovani nelle imprese cooperative , una rigenerazione
urbana che sia costruita sulle comunit™ e le lor o esigenze.

Il 15 e 16 aprile 2024  Legacoop ospter” una Conferenza organizzativa e di



Immagina: costruiamo il futuro della Cooperazione

programmazione , un appuntamento nazionale che abbiamo voluto chiamare: IMMAGINA .

Per I@ssociazione sar” al contempo un punto di arrivo (frutto di decine di eventi associativi
territoriali), € un nuovo inizio, per immaginare e costruire progetti e attivit™ pr ogrammatiche
per l@genda cooperativa del futuro.

Teatro Ambra Jovinelli
Via Gugielmo Pepe 45, Roma

MappaTeatro Ambra Jovinelli*

Maagaiori informazioni®

1. Vedi https://maps.google.com/maps?z=16&daddr=Via+Gugl ielmo+Pepe+45++R oma+++.
2. Vedi https://immagina.legacoop .coop/.


https://maps.google.com/maps?z=16&daddr=Via+Guglielmo+Pepe+45++Roma+++
https://immagina.legacoop.coop/

Lavoro: accordo Legacoop-Randstad per selezionare e formare
personale per le cooperative

8 Aprile 2024

|

L

Roma, 8 aprile 2024 b Sostenere e sviluppare attivit”™ di ricer ca, selezione e formazione di
personale gi” residente in Italia o proveniente da paesi extra UE da avviare al lavoro presso le
imprese coopemative, attraverso contratti di somministrazione a tempo determinato e
indeterminato, permanent placement, apprendistato, tir ocinio, anche in parallelo con iniziative
di sviluppo del capitale umano.

é |Qobidivo dei primi progetti che saranno attivati nellOambo del Protocollo di | ntesa
approvato dal Presidente di Legacoop Simone Gamberini , e dal CEO di Randstad Group
Italia, Marco Ceresa .

LOacordo punta a sviluppare e qualificare IOderta di figur e professionai sul mercato del lavoro
italiano per garantire un allineamento delle competenze necessarie al soddishcimento delle
esigenze espresse dale imprese cooperative aderenti a Legacoop, per un fabbisogno stimato
di 30mila unit”.



Lavoro: accordo Legacoop-Randstad per selezionare e formare personale per le cooperative

OCon questo acordo -sottolinea Simone Gamberini , presidente Legacoop- ci poponiamo di
dare risposte efficaci ad un problema, quello della carenza di manodopera legato anche al
mismatch tra le abilit” richieste per ricoprir e le mansioni individuate e quelle disponibili sul
mercato del lavoro, che il 41% delle nostre cooperative denuncia come un serio ostacolo alo
sviluppo delle proprie attivit". Un obiet tivo che perseguiamoa, tra IOalto, avviando un percorso
di inclusione e di integrazione di lavoratori immigrati, prevedendo interventi di selezione e
qualificazione anche nei loro paesi di provenienzaO

Oé¢ un gande piacere affiancare Legacoop e IOecosistema di coopative che rappresenta,
offrendo le nostre competenze in qualit™ di Opartner per i talentoO al fine di rispondee
efficacemente al costante e crescente fabbisogno di nuovi profili specialzzati b aferma Marco
Ceresa, CEO Randstad Group Italia-. Si tratta, infatti, di una collaborazione per noi di grande
importanza, non solo perchZ costruita su solidi valori condivisi, come quello dellOequi e
dell@nclusione, ma anche perchZ orientata al@htegrazione occupazionale e al@nterculturalit™Q

LOara geografica dove viene registrata la carenza maggiore « i | Nord (47%), mentr e a livello
settoriale al primo posto figur a |Oedizia (52,8%), seguita dai servizi e dalla logistica (47,4%),
dalla cooperazione sociale (443%) e dal lQagralimentare (41,3%).

Le azioni progettuali previste dal protocollo di intesa prenderanno avvio da una macroanalisi
dei fabbisogni del sistema coopemtivo condotta per settore di attivit™, z ona geografica e filiera
produttiva, e dall@entificazione dei settori nei quali concentrare [Qatvit™ di ricer ca e selezione
del personale, sia intra sia extra UE, gi” operante in Ital ia con mansioni analoghe ale esigenze
segnalate dalle cooperative o con mansioni assimiabili, da riqualificare secondo i fabbisogni
specifici delle cooperative. Di particolare rilievo IOaenzione riservata al potenziamento di
progetti specifici che puntano a favorire I@hclusione lavorativa di immigrati ed il reclutamento di
personale proveniente da paesi extra UE.

Il primo ha IQobietivo di garantire IOacesso strutturato e regolare al mercato del lavoro di
persone con background migratorio. LOobidivo « di ac compagnare le persone selezionate in un
percorso di sviluppo sostenibile, supportandole nellorientamento e néa scela,
nellihformazione sula cultura del nostro Paese, nel confronto con le aspettative del modello
sociale e lavorativo e, infine, nell@serimento nel mercato del lavoro italiano.

Il secondo favorisce il reclutamento di personale proveniente dallOestey per contrastare la
forte carenza di operatori specializzati e formati in Ital ia, anche attraverso percorsi di
formazione nei paesi di origine. Attivo gi” oggi per i pr ofili professional occupati nella Sanit” e
nellOassistenza k&l persona (in particolare infermieri), tr amite collaborazioni con societ”™ che
operano in paesi quali Romania, Albania, Paraguay, Pere, B rasile, I ndia, potr” esser e esteso ai
profili maggiormente richiesti in altri settori, anche ampliando il perimetro dei paesi esteri per
la ricerca, selezione e formazione di personale. Un obietivo, questOuimo, che verr™ defini to e
perseguito in stretta collaborazione con Legacoop e che potr” trovare supporto anche nella
rete di relazioni che IQassociazione ha suppato nel tempo con le Ambasciate, che potranno
accreditare 10dtvit™ di r eclutamento e formazione.

Spetter” inol tre a Legacoop individuare le competenze presenti nel proprio ecosistema sul



Lavoro: accordo Legacoop-Randstad per selezionare e formare personale per le cooperative

terreno dellOacoglienza e dell@htermediazione culturale, per creare una filiera cooperativa in
grado di intercettare, con IOaudib di Randstad, nuovo personale, gi” presente o meno in Italia,
proveniente da Paesi extra UE.

LOacordo, come gi” det to, prevede anche iniziative di sviluppo del capitale umano. Si tratta, in
particolare, di attivit™, riv olte sia a personale di nuovo ingresso in Italia e realizzate nei Paesi di
provenienza, sia a personale gi” presente sul territorio nazionale, che consistono
nellOaganizzazione ed eogazione di percorsi di qualificazione, riqualificazione e miglioramento
delle competenze, con IQobidtvo di rafforzare la loro impiegabilit™ inser endole nel mercato del
lavoro italiano.

Tali azioni potranno avvalersi anche dei fondi derivanti da Forma.Temp, ente bilaterale
compartecipato dai sindacati, e da Fon.coop, fondo interprofessionale per la formazione
continua del sistema cooperativo, che potr” ev entualmente integrare la formazione in essere
con una formazione specifica e qualificante che valorizzi le specficit” del I@npresa coopefativa.




Cultura, media e creativit™: cooperazione vincente per
occupazione e sviluppo sostenibile

12 Aprile 2024

5 D'AGOSTING

Le tremila imprese cooperative con oltre 30mila occupati che operano nel settore della cultura,
della creativit™ e del Idhformazione possono essee il battistrada per una nuova occupazione e
una nuova economia sostenibie. E adesso che anche la legislazionetaliana ha riconosciuto le
Imprese Cuturali e Creative (ICC), IOacoppiata tra economia coopefativa e cultura pu”
sprigionare grandi opportunit”, se ci sar anno importanti in vestimenti nelle competenze delle
persone: competenze tecnico-professional, ma anche e soprattutto sociali e relazionai, quelle
tipiche dellOeconomia sociale e coopativa. E se la politica assicurer™ i | completamento del
guadro normativo e adeguate risorse economiche.

Se ne « parlato i | 12 aprile all@uditorium INAPP in Corso dOlté# 33 a Roma, in una conferenza
dal titolo Ompresa Culturale e Creativa ed Economia Sociale: Nuove Competenze

integrate nelle Strategie Europee OLOappuntamento « stato oganizzato da CulTurMedia
Legacoop , IOassociazione di stéire Cultura Turismo Comunicazione di Legacoopin
collaborazione con Promo PA , la Fondazione di ricerca orientata ad operare nel campo
dellOah formazione e dei beni culturali, e IEINAPP , 10stituto Nazionale per |@nalisi delle
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Cultura, media e creativit™: cooper azione vincente per occupazione e sviuppo sostenibile

Politiche Pubbliche.

& importante che dopo anni di attesa nella legge sul Made in Italy siano previste norme sulle
ICC, le imprese culturali e creative, avviando un piano strategico di sviluppo. Peccato che
restino ancora troppi nodi da sciogliere: i regolamenti attuativi di questa riforma sono in
evidente ritardo, e al fondo di sostegno ICC sono state assegnate risorse

insufficienti Qha affermato Simone Gamberini , Presidente Legacoop Nazionale

QI settore culturale, creativo e turistico della cooperazione italiana si propone come
interlocutore chiave per il recentissimo Piano d@rione Lasoro e Competenze della Commissione
Europea, come ponte tra IOeconomia sociale d settore culturale e creativo. In un mondo del
lavoro in rapida trasformazione, i valori della cooperazione e le competenze multidisciplinari ad
essa connaturate, come la collaborazione e la non competizione, possono geneare nuovi
modelli di sviluppo pie vicini ai principi del IAgenda 2030 e promuovere uno sviluppo sostenibile
e inclusivoQ ha aggiunto Giovanna Barni , presidente CulTurMedia Legacoop

Alldhcontro  stata pr esentata una ricerca, raccolta nel volume OFUTURE SKILLS
Multidisciplinariet™ e cooper azione per i nuovi ambiti del lavoro culturaleQa cura di Giovanna
Barni e Francesca \élani, prodotto da Legacoop, CulTurMedia e Promo PA Fondazione e
pubblicato da Fondazione Barberini. Lihdagine si « f ocalizzata sul tradurre i

principali megatrend che impattano il lavoro culturale in ambiti potenziali di sviluppo, e sulla
definizione dei set di competenze per un posizionamento competitivo delle cooperative sui
nuovi mercati. Emergono con chiarezza sia la necessi” di unOeconomia cdiborativa e di filiera,
e conseguentemente anche la centralit” del le competenze relazional tipiche del mondo della
cooperazione, quali il lavoro in gruppo e la capacit” di adat tamento, la capacit” di
coinvolgimento delle comunit”, anche le pie f ragili, e degli altri attori terri toriali e di creare reti
cooperative e partenariati con la Pubblica Amministrazione, un approccio all@hnovazione

pie human centered.

Il prossimo passaggio di questo percorso sar” la costruzione di un vero e proprio ecosistema
delle competenze culturali e cooperative e di un laboratorio strutturato e permanente di
formazione allestendo alleanze e sinergie tra tutti gli interlocutori importanti come INAPP e
PromoPA , le Universit”, gl i esperti e gli addetti ai lavori, estendendosi alla rete europea della
cooperazione.

La conferenza « stata anche |Oocasione per la presentazione e la firma da parte del sistema
cooperativo delle due Large Scale Skills Partnerships  : una dedicata alle ICC e
alldhnovazione in ambito culturale, e |Qata focalizzata sulOEconomia&:iale, per giocare anche
in Europa un ruolo di ponte tr a questi due mondi. Si tratta di un passo significativo verso un
coinvolgimento attivo del mondo cooperativo nei processi di innovazione e sviuppo.
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Elezioni UE 2024: il manifesto delle cooperative industriali
europee

9 Aprile 2024

CIEC0IR 4

MANIFESTO

FOR THE 2024
EUROPEAN ELECTIONS

Le cooperative industriali e di servizi europee, riunite in CECOPhanno concordato le
loro priorit™ per il mandato 2024-2029 del Parlamento europeo.

Sono imprese che mettono al centro i lavoratori, reindustrializzano e innovano a beneficio di
tutti. Democratizzano il posto di lavoro, rispondono alle sfide social e sperimentano nuova
imprenditorialit™ basata sul la mutualizzazione e sula solidariet”. S ono I04ato ideale per
unOEwpa sociale e verde, ma hanno bisogno che IOUnione Ewpea rimuova le barriere e
sblocchi il loro potenziale nella costruzione di unOEwpa pie f orte e pie giusta, di una cr escita
economica sostenibie e di coesione sociale.

MANIFESD di CECOP PER LE ELEZIONI EUROPEE 2024

1. Vedi https://www .Ips.coop/wp-content/uploads/2024/04/IT_CECOP_MANIFESD_EUpdf.

12
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Tavolo allerta prezzi, Petruzzella (Legacoop Agroalimentare):
lavorare per una equa distribuzione del valore lungo le filiere

10 Aprile 2024

@\pprezziamo IOavio del percorso per analizzare la formazione dei prezzi lungo la filiera
agroalimentare. Riteniamo importante |Oa&er inserito in questo processo anche | controllo, per
alcuni prodotti, degli andamenti dei principali fattori di costo come origine, ingr osso e
dettaglioQ Cos* Angelo Rtruzzella vicepresidente di Legacoop Agoalimentare presente
allihcontro del 9 aprile della Commissione di alerta rapida per la sorveglianza dei prezzi presso
il ministero delle Imprese dove « stato pr esentato il progetto per valutare I@hflazione.

Ldniziativa riguarda le filiere di riso e cereali, quella lattiero casearia e uova, oltre a oli e grassi,
frutta e verdura. Il monitoraggio dei prezzi viene esteso anche ai costi di pioduzione di pasta,
olio di oliva, latte, mele, uova, passata di pomodoro.

Eaco perchZ, continua Petruzzella, Ola speanza ¢ che si arrivi ad una puntuale ricognizione dei
costi di produzione nelOamio delle singole filiere in modo da poterne valutare [Odicienza e i
punti di criticit”. Questo per chZ « fondamentale per IQobidivo che vogliamo da sempre come
Legacoop Agioalimentare che ¢ quello di arrivare ad una equa distribuzione del valore lungo
tutta la filiera®

13



MIMIT, presentato il progetto per il monitoraggio dei prezzi nella
filiera agroalimentare

10 Aprile 2024

Marted” 9 aprile al ministero delle Imprese si ¢ riuni ta la commissione di allerta rapida per

la sorveglianza dei prezzi  per la presentazione del progetto, realizzato in collaborazione con
ISMEA, Unioncamee-BMTI e ISTAT, per IOanasi della formazione dei prezzi lungo la

filiera agroalimentare italiana.

Ldniziativa, spiega il ministero in una nota’, intende offrire un quadro dettagliato
degli andamenti dei costi dallOorigine del prodotto, fino all®ingrosso e al dettaglio

Le filiere oggetto del monitoraggio sono:

¥ il riso e i cereali,

¥ | prodotti lattiero-caseari e le uova,
¥ glioli eigrassi,

¥ la frutta e la verdura

1. Vedi https://www .mimit.gov.it/i t/notizie-stampa/inflazione-al-via-pr ogetto-di-monitoraggio-esteso-su-fiiera-agroalimentare.
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MIMIT, presentato il progetto per il monitoraggio dei prezzi nela filiera agroalimentare

Altra novit™ di questo pr ogetto IOestensione del momdraggio anche ai costi di produzione
di pasta, olio di oliva, latte, mele, uova e passata di pomodoro

AllGeento hanno partecipato il ministro Adolfo Urso, il Garante per la sorveglianza dei prezzi
Benedetto Mineo, il sottosegretario al Mimit Massimo Bitonci, rappresentanti del ministero
dell@gricoltura, oltre ad esponenti dei consumatori e delle associazioni di categoria del
settore agricolo, delle cooperative, dell®Qindustria, dellOartigianato, della

distribuzione e del commercio

15



Vino e non solo, la forza delle filiere cooperative al Vinitaly

12 Aprile 2024

34 cantine cooperative, tutte e 32 le referenze di Assieme la linea dei vini a marchio Coop
Italia che racconta la cooperazione e offre una panoramica che nasce dala passione di uomini
e donne che ogni giorno impegnano la loro sapienza per mettere in bottiglia tradizione e
qualit™. Un br and che ¢ anche espressione dei \alori delle filiere cooperative di tutta Ital ia per
rappresentare il patrimonio vinicolo e il legame con il territorio che corre lungo tutta la filiera e
arriva direttamente al consumatore. é la forza di Legacoop Agioalimentare presente alla
56esima edizione diVinitaly (Verona 14-17 aprile) al Pad. 1 B D15/C9, spazio gestio insieme
a Coop ltalia.

é Sara Guidelli , direttore generale di Legacoop Agoalimentare, a spiegare |@mportanza della
cooperazione nelQagricalra italiana al Vinitaly. O\dgliamo far conoscere il nostro modello di
filiera che parte dal socio che conferisce la materia prima alla cooperativa, e arriva alla
distribuzione dopo essere passata per la trasformazione, tutto in forma di cooperazione. Un
sistema e una filiera che da sempre sono attenti alla sostenibilit”, intesa in tut te le sue
componenti: economica, sociale ed ambientaleE, dice Guidel. CLOaenzione alla giusta

16



Vino e non solo, la forza delle filiere cooperative al Vinitaly

remunerazione del produttore * uno degli elementi chiave della produzione cooperativa, per
una filiera corta, 100% made in Italy . Aspetti questi che stanno alla base anche dela
produzione vitivinicola di qualit”, of ferta dalle cooperative e posta sul mercato grazie a Coop
Italia al giusto prezzo, al fine di tutelar e anche la capact™ di acquisto del consumator e.
LOobidivo che vogliamo da sempre come Legacoop Agoalimentare « quel lo di arrivare ad una
equa distribuzione del valore lungo tutta la filieraO

La presenza di Legacoop Agroalimentare e Coop Italia . Il programma delle iniziative
nate dalla collaborazione tra Legacoop Agoalimentare e Coop Italia prevede la degustazione
delle referenze a marchio Assieme e una serie di e\venti dal nome Degustando la
Cooperazione, momenti conviviali per condividere eccellenze enoiche ed alimentari durante i
quali i produttori stessi racconteranno dalla loro viva voce come nascono i loro prodotti che
saranno presentati in abbinamento coni vini. Si inizia domenica (14 aprile) con I guardiani del
mare cozze, vongole, ostriche seppie proposte da Consorzio pescatori di Goro , Casa del
Pescatore e Coop Blu Oltremare in degustazione con i vini di Cantine Riunite & Civ
Luned“ sar” La tradizione delle campagne dove lo zampone di Granterre incontra i vini di
Cantina Tollo , mentre marted“ con I gusti della biodiversit™ miele e formaggio di Conapi si
sposano ai prodotti di Terre Cevico . Infine mercoled” lo spazio ¢ dedicato a Piacere
vegetale dove i nugget vegetali di Granarolo vengono abbinati ai vini delle Chiantigiane

A questo si aggiunge Idiziativa di Alleanza delle Cooperative  con la quale marted® alle 11
(Sal Conferenze Palaexpo Masalf) sar” pr esentato il libro /n viaggio tra le cantine cooperative.
Vino racconti territori. Una iniziativa alla quale interverranno Luca Rigotti (settore vitivinicolo
dell@lleanza dele Coopertive Italiane Agroalimentari), Attilio Scienza presidente del
Comitato nazionale vini Dop e Igp e che vede la partecipazione di Roberta Garibaldi ,
presidente dellQassociazionddliana Turismo enogastronomico. Modera Francesca Ciancio .

OLa coopeazione D sotolinea Simone Gamberini , presidente Legacoop D swlge un ruolo
determinante per la promozione e la valorizzazione di un territorio e della sua vocazione
agricola e della tradizione, connettendo sempre di pie i v ari attori cooperativi della filiera per
qualificare il ruolo della cooperazione in un settore fondamentale del made in Italy. Tutelare
significa anche legare sempre pie agricol tura, prodotti agroalimentari, turismo e cultura.
Aspetti questi fondamentali per la tenuta non soltanto degli aspetti agricoli, ma anche per la
vitalit™ dei bor ghi minori®
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Legacoop Romagna e CNA Forl“-Cesena firmano accordo per i
workers buyout

12 Aprile 2024

Forl*-Cesena, 12 aprle 2024 B Sahare aziende che rischiano di chiudele attraverso una
cooperativa di dipendenti: i work ers buyout, come sono ormai comunemente noti anche in
Italia, sono al centro dellOacordo paritario firmato da Legacoop Romagna e CNA Forl“-
Cesena per incentivare il ricorso a questo strumento, che gode di particolari agevolazioni
normative e fiscall.

| work ers buyout (wbo, in breve) non vengono utilizzati solo in caso di crisi di impresa, ma
anche quando si presentano difficolt” di passaggio generazionale. Secondo Unioncamere
Emilia-Romagna sono circa 3mila le imprese romagnole che nel breve-medio periodo
dovranno affrontare un ricambio del gruppo dirigente , in particolare in collina e
nellOenwterra.

Il protocollo sui wbo ha durata annuale e si rinnova tacitamente. Prevede la costituzione di un
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Legacoop Fomagna e CNA forl“-Cesena firmano acordo per i workers buyout

gruppo di lavoro comune, composto da esperti delle due associazioni, che arr™ i | compito di
analizzare la fattibilit”™ dei pr ogetti di conversione in cooperativa da parte dei lavoratori
interessati. Il team si occuper” di supportar e la redazione dei piani industriali, fornire
consulenza e rapportarsi con gli enti preposti, attivando le rispettive strutture di servizi.

Le aziende che si costituiranno in seguito a questo percorso aderiranno a entrambe

le organizzazioni e accederanno ai servizi forniti alle imprese sula base di accordi definiti
caso per casa LOaoordo prevede anche IOajanizzazione di ativit™ ed ev enti sul terri torio per
diffondere le opportunit™ of ferte da questa soluzione.

OQuesto acordo rappresenta la naturale evoluzione delle attivit™ che abbiamo svolto finora B
dicono Paolo Lucchi e Lorenzo Zanotti, presidenti di Legacoop Fomagna e CNA Ffrl“-Cesena -,
anche perchZ 1 workers buyout « uno strumento che ha dimostrato di funzionare
concretamente in caso di problematiche relative alla continuit™ di impresa.

Occorrono per” condizioni pr ecise affinchZ queste operazioni abbiano suesso: un approccio
corretto al mercato, il supporto continuativo da parte delle associazioni di rferimento e la
valutazione sistematica degi indicatori economici, finanziari, giuridici e umani che stanno alla
base della nuova azienda. Grazie a questo protocollo forniremo un servizio ancora pie incisiv o
in tutti questi campiO
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Pesca, Alleanza delle Cooperative: escludere carburante
pescherecci dalla revisione direttiva tassazione energia

12 Aprile 2024

OLYMPUS DIGIAL CAMERA

Parte dallOltah il fronte europeo tra le associazioni di categoria per eviare I@hcremento del
costo del gasolio per i pescherecci. Lniziativa « del I@lleanza dele Coopemative pesca e
acquacokura (AGCI Agrtal, Confcooperative-Fedagripesca, Legacoop Agoalimentare), che ha
coinvolto le principali associazioni eunpee di settore per chiedere allOEwpa di escludere la
pesca professionale dala revisione dela direttiva sulla tassazione delOenagia, proposta dalla
Commissione euopea con |Oobigivo di stabilire soglie fiscali minime per le energie
decarbonizzate inferiori a quelle previste imposte ai combustibili fossii. Questo di fatto
comporterebbe la perdita delle agevolazioni fiscal applicate in tutta Europa al gasolio che
alimenta le imbarcazioni da pesca.

OSiamodvorevoli D sotolinea I@lleanza b a tute le strategie volte a dare vita ad una energia
pie pul ita. Del resto, la pesca ha raggiunto con largo anticipo IOobidivo del Green Deal, fissato
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Pesca, Aleanza dele Cooperative: escludere carburante pescherecci dalla revisione direttiva
tassazione enegia

al 2030. Dal 1990 al 2021, infatti, le emissioni totali di gas serra della flotta peschereccia
dellOUE sono diminte del 52%. Le emissioni generate dalla pesca nelOUE b psegue la
cooperazione b mppresentano lo 0,01% delle emissioni globali. Per questo riteniamo che il
settore non debba pagare un ulteriore scotto legato al carburante, i cui costi possono, per i
mestieri pie ener givori, superare il 40% delle spese di gestione dele imprese di pesca. La crisi
energetica D conclude I8leanza b innescata dalihvasione russa delOUaina ha avuto un
impatto profondo sulla pesca e Idnplementazione delle tasse sul carburante aggraverebbe
ulteriormente le aziende di pesca gi” alle prese con gl alti prezzi delOenggia e InflazioneO
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Ravenna, commemorato |Oanniversario di fondazione della prima
cooperativa di lavoro italiana

12 Aprile 2024

Era I@ aprile del 1883 quando un gruppo di 32 lavoratori, tra cui Nullo Baldini, diedero vita
all@ssociazione generale operai braccianti del Comune di Ravenna, la prima cooperativa
di lavoro italiana.

A 141 anni da quella data un gruppo di cooperatori si * r ecato in delegazione nel luogo in cui
avvenne la firma del patto associativo, la cosiddetta GCasa dei sette solai O di via Caraie 58,
alla presenza del@ssesson al lavoro del Comune, Federica Moschini.

Erano presenti, tra gli altri, la vicepresidente di Legacoop Fomagna, Romina Maresi , il
presidente di Promosagri, Stefano Patrizi , il presidente della Federazione delle Cooperative
della Provincia di Ravenna, Lorenzo Cottignoli , il presidente di CAB Er.Ra., Fabrizio
Galavotti , la cui cooperativa * oggi la dir etta discendente ed erede di quella nata allora,
assieme al suo direttore, Lino Bacchilega , e il direttore della Cab Compensorio Cenese,
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Ravenna, commemorato IQanniersario di fondazione dela prima cooperativa di lavoro italiana

Paolo Rosetti

CContinua | nostro impegno B dice Paolo Lucchi , presidente di Legacoop Fomagna b per
sviluppare e valorizzare una delle esperienze pie antiche e autentiche del la cooperazione
italiana, che ha saputo aggiornarsi e mantenersi attuale pur mantenendo salde le proprie
radiciE.

Le Coopemtive agricole braccianti (CAB) dela provincia di Ravenna che hanno raccolto 10eedit”
di quei pionieri oggi sono sette e conducono circa 12.000 ettari di terreno . Si tratta di un
gruppo di aziende agricole unico in Europa che d” lavoro sicuro e qualificato a oltre 600
persone .

Oggi le attivit™ condot te dalle CAB costiuiscono un@nportante base produttiva per la filiera
agroalimentare romagnola e spaziano in \ari settori: si va dalle produzioni vegetali a quelle
zootecniche (bovini da latte e da carne) alla produzione di energia da fonti rinnovabili (biogas,
fotovoltaico), attraverso i metodi dellOagricalira integrata e biologica. Limpegno ambientale e
inoltre assicurato da interventi su oltre 800 ettari di rinatur alizzazioni, con boschi, siepi e aee
umide.
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Caso Nido dOArgento, Parrino (Legacoop Sicilia): corruzione non
tollerata nella cooperazione sociale

11 Aprile 2024

Palermo, 11 aprile 2024 B In merito ai fatti riportati dal la stampa in merito all@hchiesta per
corruzione avviata dalla procura di Palermo, in cui sono coinvolti anche dirigenti della
cooperativa sociale Nido d@rgento di Partinico (PA) D non aderente a Legacoop B Legacoop
Siclia esprime tutta la propria preoccupazione nelOappendere di ipotesi di reato cos* gravi e
sconcertanti. La cooperazione « fondata su valori etici e su principi di legalit”, tr asparenza,
solidariet™ e giustizia sociale, e quando questi valori e principi vengono violati si mina la fiducia
nelldntero settore e si danneggia la reputazione di tutte le cooperative che operano con
impegno e integrit’”.

€ importante che le autorit™ competenti indaghino a f ondo su queste accuse e che venga fatta
luce su eventuali illeciti commessi. € altrettanto importante che, nel caso in cui vengano
confermate tali accuse, vengano applicate le massime condanne in modo da inviare un chiaro
segnale che la corruzione non sar” tollerata nel settore della cooperazione sociale, nZ in
nessun alro settore.
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Caso Nido d@rgento, Parrino (Legacoop Siclia): corruzione non tol lerata nella cooperazione
sociale

La cooperazione seria ed etica « fondamentale per rispondere ai bisogni delle comunit™ e per
promuovere il benessere sociale; ¢« un peccato che comportamenti scorretti possano
danneggiare I@nmagine e [Oopeaato di tut te le cooperative che si impegnano quotidianamente
per migliorare le condizioni di vita delle persone.

Speriamo che questo caso possa esset risolto nel modo pie tr asparente e giusto possibile, per
ripristinare la fiducia nel settore della cooperazione sociale in Siclia e oltre.

25



Legacoop Veneto, la cooperativa agricola El Tamiso compie
guarantOanni

11 Aprile 2024

Abbandonare IOuso deidrtilizzanti e dei pesticidi chimici di sintesi, promuovendo pratiche
agricole sostenibii e il rispetto dellOambiente. Covinti di questa necessit”, una dozzina di
giovani agricoltori biologici visionari nel maggio 1984 fond™ la cooperativa agricola

El Tamiso, che questOann festeggia quarantOanni di attivit”. In occasione di questo
traguardo la cooperativa, associata a Legacoop Veneto , organizza unagiornata di
celebrazioni, in programma sabato 13 aprile a Caltana di Santa Maria di Sala

(Venezia) presso |Oagriturismo biologico OPapaveri e PapereO . Aperto a cittadini
consumatori, agricoltori, operatori delle filiere agroalimentari, tecnici, amministratori pubblici,
organizzazioni ambientalste e operatori dell@formazione, IOesnto sar~ anche unOopportuni®
per discutere di unOagricdura pie rispet tosa dellOambiente, partendo poprio dallOesperienza di
El Tamiso.

QuarantOannid IQassociatalftra le prime aziende agricole a capire I@mportanza di tornare a
basare la fertilit” dei suol i sulla sostanza organica, di abbandonare le monocolture e di
spingere sulle rotazioni agrarie, sulla biodiversit”, sul recuper o delle antiche variet”, sul
benesser animale. Una pratica pionieristica, avviata in anticipo pure rispetto alle leggi in
materia: la prima legislazione europea per disciplinare I0agricalira biologica risale infatti al
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Legacoop \eneto, la cooperativa agricola El Tamiso compie quarantOanni

1991, ein Italia trov™ appl icazione solo nel 1993. Oggi la coopertiva conta una base sociale di
53 agricoltori, bilanci posttivi, diversi negozi e banchi nele province di Padova e Venezia.

A festeggiare la cooperativa sar” pr esente per Legacoop \éneto Antonio Gottardo ,
responsable del settore Agroalimentare e Pesca.

La giornata del 13 aprile prevede alle 10 una visita guidata all®azienda agricola di Anéa
Giubilato, seguita da un buffet bio offerto dalla cooperativa presso OBpaveri e PapereONel
pomeriggio, una dimostrazione del taglio tradizionale a mano di una forma di Parmigiano
Reggiano di circa 40 kg, curata dagli esperti del casefficio sociale Santa Rta, presidio slow
food.

In programma anche la lectio magistralis dal titolo G\groecologia per sahare il pianeta:
rigenerare la terra e i paesaggi in crisiQtenuta dai pr ofessori e ricercatori universitari Miguel
Altieri e Clara Nicholls , tra i massimi esperti mondiali dellOapptazione dei principi ecologici
alla produzione agricola e ala gestione degli agrosistemi.

Si terr” poi una ta vola rotonda che vedr” la partecipazione di Maurizio Agostino , agronomo,
presidente di Rete Humus D rete sociale per la bioagricoltura italiana, Stefano Bianchi
presidente dell@ssociazione faliana per I0agricalira biologica del Veneto, ed Enrico Maria
Casarotti , enologo dellOazienda agricola biologica diimiglia e presidente dell®.Ve.Pro.Bi,
associazione \eneta dei produttori biologici e biodinamici. A moderare Roberto Pinton ,
consulente per aziende e amministrazioni pubbliche nel campo del biologico.

ObDagricalira non « solo la gr ande vittima del cambiamento climatico, ma ne » anche uno dei
principali motori, continuar e a negarlo non migliorer” la si tuazione. Ldnpatto ambientale del
sistema agroalimentare, piaccia o0 meno, causa il 37% delle emissioni totali di gas serra b
commenta Franco Zecchinato , presidente di El Tamiso D. lOagricdlira non pu” pie rin viare
un nuovo approccio allOambiente, ai metodi di poduzione e al rapporto con i cittadini
consumatori, prima che sia troppo tardi. | nostri primi quar antOanni dimostno che I0agrnativa
* possibileO

LOeento » gr atuito. | nformazione e prenotazioni: Whatsapp 3402218963 D 3357266797

Il programma dettagliato a questo link'.

1. Vedi https://www .eltamiso.it/i t/news/f esteggiamo-i-primi-quarant-anni-della-cooperativa-primo-appuntamento-il-13-aprile-.html.
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Unipol al primo posto per reputazione nel settore assicurativo e
bancario secondo il modello di Reptrak Company

11 Aprile 2024

Unipolgguero

= rr———

Il Gruppo Unipol « la prima azienda per r eputazione nel settore assicurativo e bancario
secondo i modello specifico costruito da The RepTrak Compary, societ” internazionale
specialzzata nella misurazione dela reputazione che ogni anno misura 7 mila aziende a livello
internazionale in circa 40 mercati.

A dieci anni dall®avio del programma di Reputation Management P che prevede la misurazione
continuativa su base mensie della reputazione aziendale piesso un campione rappresentativo
della popolazione italiana e annuale presso alkri sei stakeholder chiave B i Gruppo, anche in un
anno di calo reputazionale generalizzato in tutti i settori aziendali, si conferma leader con un
incremento positivo di +9,9 punti rispet to alla media del settore assicurativo e di +10, 7 punti
rispetto alla media del settore bancario. Un divario positivo rispetto al settore assicurativo in
costante crescita, passato dai +5,7 punti del 2019 ai +9,9 del 2023, per una perf ormance
reputazionale pari a 77,6 punti su una scala da 0 a 100 che colloca Unipol nella fascia OstongO
(70- 79).

Il profilo reputazionale di Unipol ¢ associato prevalentemente alle buone percezioni della
popolazione italiana legate allOinnovazione espressa nellOambito dei prodotti,

dellQimpatto sociale e della visione futura . i prodotti sono considerati innovativi e
accessibli grazie al@tegrazione di soluzioni assicuative con prodotti e servizi sviluppati con
altri partner, il Gruppo si « dimostr ato capace di sviuppare prodotti sempre pie ri levanti per la
societ” e concretamente in grado di migliorare la vita delle persone. La soldit™ patrimoniale e
le forti prospettive di crescita sono aspetti altrettanto rilevanti che fanno percepire Unipol, nella
mente degli italiani, sempre pie come un partner al IOwanguardia che punta alla continuit™ del la
propria leadership.

Il Gruppo considera la reputazione una leva manageriale capace di ativare un cambiamento
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Unipol al primo posto per reputazione nel settore assicurativo e bancario secondo i modello di
Reptrak Compary

culturale che pu™ promuovere la creazione di valore e adotta un approccio integrato  che
tiene in costante allineamento le attivit™ di costruzione e di pr otezione della reputazione.

Il modello operativo di reputation management in Unipol si caratterizza per:

¥ ampiezza di analisi  (sono sette i gruppi di stak eholder di cui si raccolgono
periodicamente percezioni e aspetative: opinione pubblica, dipendenti, clienti, agenti,
comunit” finanziaria, giornal isti, istituzioni);

¥ prospettiva interna/esterna che permette di confrontare percezioni e aspetative
sia interne (top management e dipendenti) che esterne allOazienda (& pubblici);

¥ allineamento strategico con il quale le diverse funzioni aziendal sono chiamate a
contribuire alla realizzazione degl obiettivi reputazionali (creazione e protezione)
partendo da un cruscotto di lavoro e azioni condivise.
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Civil 7 Summit: Legacoop partecipa alla mobilitazione della societ”
civile verso il G7

11 Aprile 2024

In occasione dela Presidenza taliana del G7 nel 2024, Legacoop b insieme ai coleghi
dell@lleanza dele Coopermative Italiane e in coordinamento con IGtternational Cooperative
Alliance D si « attivata nel partecipare alla mobilitazione della societ™ civile italiana e
internazionale attraverso la Piataforma di dibatto e advocacy Civil 7 .

Il Civil 7 B C7 « uno dei gruppi di impegno ufficiali del G7. Fornisce una piattaforma alle
organizzazioni dela societ” civile per presentare proposte e richieste volte a proteggere
IGambiente e ppmuovere lo sviluppo sociale ed economico e | benessete per tutti, garantendo
una vita sana, IOuguaghnza di genere, i diritti umani e il principio di non lasciare indietro
nessunao, per stimolare un dialogo costruttivo con il G7.

Il lavoro del C7 si articola in 7 Gruppi di lavoro  a cui stanno partecipando attivamente i
diversi esperti di Legacoop: OGmate, Energy Transformation and Environmental JusticeQ
OEconomic Justice and rensformationQ OGlobal HeahQ OPrincipled Humartarian AssistanceQ
ORace, Common Security and Nuclear DisarmamentQ OHuman Mobity and MigrationO e Qsod

1. Vedi https://civi [7.org/.
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Civil 7 Summit: Legacoop partecipa alla mobilitazione della societ” civile verso il G7

Justice and Food Systems TransformationO

Il 14 e 15 maggio siterr” a Roma presso laFAOQ il Civil 7 Summit , momento
culminante del percorso del Civi 7, in cui saranno presentate le raccomandazione indirizzate ai
governi parte del G7. LOeento « aperto al la partecipazione registrandosi al seguente link".

1. Vedi https://civi I7.org/news/2186/.
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Mammuccari huova segretaria generale della Uila Uil, le
congratulazioni di Legacoop Agroalimentare

10 Aprile 2024

Elena Ghezzi (Legacoop Agalimentare): OOcorre unit™ per impedir e la disgregazione dei
corpi sociali e la ripresa dei nazionaismi. Puntare sulla sostenibilit” sociale e sulla gestione
delle emergenzeO

A Enrica Mammucari, eleta ieri alla carica di segretaria generale della Uila Uil al posto di
Stefano Mantegazza, che le passalitestimone dopo 29 anni alla guida del sindacato, vanno gli
auguri di Legacoop Agralimentare. Q\d Enrica vanno il nostro applauso per la nomina e i
nostri auguri per un buon lavoro. E un ringraziamento va anche a Stefano per i 29 anni passati
a guidare il sindacatoQha detto Elena Ghezzi di Legacoop Agmoalimentare, intervenuta
durante I0Oegnto organizzato in occasione del trentennale dellOayanizzazione.

ODdh relazione di Enrica ci sono tre punti che ho sottolineato e che sono importantiQ continua
Ghezzi. OSi &tta degli aspetti legati alla sostenibilit”, che dev e essere anche sociale, e ale
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Mammuccari nuova segretaria generale della Uila Uil, le congratulazioni di Legacoop
Agroalimentare

emergenze per le quali » per” necessario chiedersi se abbiamola cassetta degli attrezzi giusta
per affrontarleO

Ma fondamentale « i| tema dellOurii. OAbbiamo di fronte una stagione che va verso la
disgregazione dei corpi social e la ripresa dei nhazionaismi. Per questo essere uniti serve per
valorizzare e mettere sempre pie al centr o le persone. Una unit” che dev e partire da tutti i
livelli, a iniziare da quello territoriale per una contrattazione di secondo livello di qualit™ per
creare cultura di relazioni sindacal sui territoriO

Ghezzi ha anche wluto Oringaziare la platea presente in quanto un pubblico cos® blto d” un
senso al nostro lavoro e alla nostra faticaO
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A CNS la menzione speciale nel premio sostenibilit™ del Corriere
Buone Notizie

9 Aprile 2024

CNS Consorzio Nazionale ®rvizi, ha ottenuto la menzione speciale nel Premio bilancio di
sostenibilit™ promosso da Corriere Buone Notizie B Corriere della Sera. OSi tatta di un
riconoscimento all@mpegno nel fornire supporto alle associate, promuovendo valori di
trasparenza, solidariet™ e r esponsabilit™ socialeQ fa sapere lo stesso Consorzio

OQuadb ricevuto » un pr emio che impegna CNS a poseguire sulla strada della trasparenza e
della cooperazione, valori che sono da sempre al centro delle proprie attivit"Q

Sono state oltre 250 le candidature alla terza edizione del premio bilancio di sostenibilit™,
promosso con la colaborazione tecnica del centro di ricerca e studi NeXt B Nuwa economia
per tutti.
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Legacoop promuove energia cooperativa: un seminario per
attivare le CER nei comuni dellOUmbria

9 Aprile 2024

Un seminario organizzato da Legacoop e patiocinato da ANCI rivolto ai Comuni per esplorare
le opportunit™ del le comunit™ ener getiche in forma cooperativa. I n attuazione del protocollo
d@ntesa firmato lo scorso 22 gennaio, le due associazioni proseguono, insieme, azioni di
sensiblizzazione agl enti locali sulla promozione delle CER. OSiamo ai nastri di partenza di un
cambiamento epocale del sistema enegetico nazionale B diceDanilo Valenti Presidente di
Legacoop Umbria B ¢ necessario corere adesso per recuperare il forte ritardo accumulato. La
forma cooperativa, dato il suo modello di propriet™ condivisa non scalabile e che consente la
partecipazione demociatica e autonoma dei cittadini alla produzione e al consumo di enemia, *
una delle forme pie adat te per costituire una CER. Il modelo cooperativo genera effetti
benefici attraverso la redistribuzione della ricchezza prodotta al fine di migliorare la qualit®
sociale, ambientale ed economica dele comunit” local i

LOappuntamento dal tolo Comuni-t” si « sv olto nella sala del consigio del Palazz della
Provincia il 9 aprile 2024. Dopo i saluti istituzionali di Valenti e del presidente di ANCI Umbria
Michele Toniaccini, i funzionari di Legacoop Alessandro Ficicchia D ufficio fiscale Legacoop
nazionale e Michele Pallini  -ufficio revisioni Legacoop Umbria hanno llustrato il quadro
normativo di riferimento. Poi il GSE, che aveva presentato ieri il portale per la richiesta degli
incentivi del decreto CACER, ne haliustrato ai comuni umbri per la prima v olta le modalit” di
utilizzo. Di strumenti finanziari ed oper ativi di Legacoop hanno parlato Giorgio Nanni
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Legacoop promuove energia cooperativa: un seminario per attivare le CER nei comuni
dellOUmbria

dellOUfcio Energia & Ambiente Legacoop e Matteo Ragnacci B Pesidente Legacoop P&S
Umbria. La seconda parte del seminario ¢ stata dedicata alle simulazioni pratiche di
costituzione delle CER in brma cooperativa. LOdivit” inter attiva * stata sv olta mediante un
software dedicato, per far comprendere, in maniera divertente e coinvolgente, i processi di
funzionamento e di gestione di una comunit” ener getica.

ORingazio Legacoop P sostiene Michele @niaccini Presidente di Anci Umbria B per questa
ulteriore opportunit™ di conf ronto sulle comunit™ ener getiche che ci vede protagonisti insieme
ad altri soggetti con i quali abbiamo costituito un tavolo tecnico per promuovere le comunit™
energetiche, che sono opportunit™ sempr e pie importanti e centr ali nellOamministizione dei
nostri terri tori comunaliO

La forma giuridica cooperativa * at tualmente una delle pie uti lizzate dalle comunit™
energetiche in Europa. Le caratteristiche distintive della cooperazione sono anche quele delle
CER dato che non dewno avere soggetti che possano controllarla, deve essere un soggetto
libero e indipendente, non possono avere il profitto come fine ultimo, devono proporsi di
realizzare benefici sociai economici ed ambientali.

Legacoop Umbria, nei giorni scorsi, dopo la definizione del quadio normativo sul tema ha
anche creato la REC Rete energetica cooperativa (vedi notizia dell® aprile), un pool di impr ese
trasversale composta da Coop Umbria Casa, Gbm, Aaut, Cmb, Soluzioni , Cooprogetti, Yes
Engineering ed Eht Italia, che potranno accompagnare amministrazioni comunali, imprese e
cittadini nella fase di progettazione preliminare e di studi di fattibilit”, nel la ricerca di incentivi e
risorse, fino allOesecuzione ed & installazione diretta degli impianti per gli efficientamenti
energetici e la produzione di energia. Questo strumento andr™ a completar e le opportunit”
messe a sistema nelOamho del progetto Respira: filiera cooperativa di partner e strumenti
finanziari.
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Legacoop sociali. A Palermo una due giorni su OLavoro che cura,
lavoro che includeO

9 Aprile 2024

Lavorare insieme, considerando prima la persona e non solo il portator e di disabilit™: con i suoi
desideri, i sogni, la voglia di vivere, socializzare e soprattutto, lavorare. Parte dalla Opersona®
I@nmpegno delle cooperative social che si sono riunite a Palermo per una due giorni B
organizzata da Legacoop ciali e Legacoop Siclia I8 e il 9 aprile P per tracciare i contorni
dello Ostato delOarteO non solo isolan®/n momento importante di conf ronto a cui sono
intervenuti, tra gli altri, Alessandra Locatelli , ministro per le Disabilit”; Eleonora Vanni
presidente nazionale di Legacoop $ciali, Simone Gamberini , presidente nazionale Legacoop
e Filippo Parrino , presidente di Legacoop Siciia.

OOgnuno halidiritto di essere felice e poter scegliere: dobbiamo lavorare insieme perchZ
questo sia possible Bha detto Locatelli che in questa due giorni ha voluto visitare numerose
realt” del T erzo Settore, da Palermo a Cakanissetta dove la cooperativa Etnos ha coinvolto
persone con disabiit™ in un per corso inclusivo di lavorazione e vendita di arancine e cannol.
Q\lla Siciia arriveranno circa 10 milioni di euro per autonomia e comunicazione per le scuole. E
Palermo e tr a le beneficiarie del bando Periferie inclusive per lavorare in reteQ ha annunciato.

dn questi anni abbiamo lavorato molto per una legge sulla Disabiit™ appr ovata nel 2021, che

0ggi crea le condizioni per costruire percorsi attivi di vita per molte persone con disabiit™Q ha
dichiarato Gamberini.
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QI ministr o Locatelli sta mettendo in atto la legge delega, lavorando su temi fondamentali e
non risolti come lGhtegrazione tra servizi social e sanitari e delle risorse, per evitare il
sovrapporsi di interventi diversiO, ha dichiaato Vanni .

Q.a persona » una, e la necessit” » quel la di seguirla con continuit™Qcos* Parrino ,
sottolineando la presenza e i lavoro di oltre 300 cooperative sociali nell@&ola che assicuano
servizi e assistenza a minori, portatori di disabilit™ e donne.
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Duecento studenti del Riccati Luzzatti di Treviso al Cinema Edera
per IOevento di Conad sullOIA

9 Aprile 2024

Marted* 9 aprile al cinema Edera di Treviso circa duecento studenti dell(dtituto Tecnico
Economico B Liceo Economico &ciale Riccati Luzzati hanno preso parte allOegnto nazionale
Ohtelligenza artificiale e nuovi scenari digitaliQ organizzato da Fondazione Conad ETS con il
supporto della cooperativa Commercianti Indipendenti Associati

Accolti dagli interventi del vicesindaco di Treviso, Alessandro Manera , del direttore operativo
di CIA-Conad, Valentino Colantuono , e di Giorgia Palazzo , responsable del progetto di
digitalizzazione di CIA Conad, i egazzi hanno assistio a un evento in diretta streaming
nazionale che ha coinvolto pie di 30.000 studenti di 231 isti tuti scolastici, dislocati in 149 citt”
in tutta Ital ia alla scoperta delldntelligenza artificiale e dei nuovi mondi digitali.

Come cambier” il mondo del lavoro? € possibile confidare in un ruolo positivo
dellOitelligenza Avrtificiale e delle nuove tecnologie per uno sviluppo economico e sociale pie
sostenibile per il pianeta e per le persone? Sono alcune delle domande emerse nel corso del
dibattito B alcune solevate proprio dagli studenti, che rappresentano la prima generazione
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cresciuta usando dispostivi OinteligentiO

A rispondere gli esperti Nello Cristianini  (professore di I ntelligenza artificiale presso
University of Bath, UK), Giulio Sandini (direttore fondatore dellGdtituto Ital iano di Tecnologia
di Genova) e Luciano Floridi, con il coordinamento di Emanuela Girardi  (fondatrice e
presidente Popular Artificial I ntelligence), accompagnati dalle performance del musicista,
compositore, conduttore e autore televisivo Rocco Tanica.

Ne + emerso uno sguardo ampio sullOttelligenza Artificiale e sulle pie innovative applicazioni
prodotte dalla convergenzatra nuove tecnologie, Metaverso, Realt” Virtuale, R obotica, per
preparare le nuove generazioni ad affrontare con maggiore consapewlezza la rivoluzione in
atto e le interazioni tra il mondo fisico e la dimensione digitale.
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Pietro Grasso incontra gli studenti del Liceo Scientifico di Forl®

8 Aprile 2024

Forl“ (FC), 8 aprile 2024 B Tenere alta la guardia e unire le forze, perchZ la mafia non si pone
limiti e ha la capacit™ di cambiar e volto per perseguire i propri scopi illeciti, infi ltrandosi
ovunque e adattandosi ai cambiamenti social ed economici. Anche in Emiia e in Romagna,
come dimostrano le risultanze del processo @emiliaQbisogna togliere il brodo di coltura in cui
le mafie prosperano, |Oaga grigia degli insospettabili: per questo « cos* importante
sensibiizzare i giovani sui temi della legalit™ e del la difesa dei principi della Costituzione sin
dalla scuola. In questo la cooperazione « il miglior antidoto. Questi i temi tr attati nel corso
dell@contro svolto oggi nellOaudorium di palazzo Sidera di Forl“ tra Pietro Grasso e 120
studenti del Liceo scientifico Fulcieri Paulucci di Calbol.

Ldniziativa, intitolata GPagine di legalit”, esempi di cittadinanza Q- nata dal la
collaborazione tra la Fondazione Conad ET, la Fondazione Sintille di Futuro e la
cooperativa Commercianti Indipendenti Associati

Grasso ha raccontato la sua lunga esperienza da magistrato impegnato nella lotta alla
criminalit” or ganizzata, al fianco di Giovanni Falcone e Paolo Borsellino. Una missione
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perseguita da quando indoss™ la toga nel 1969, fino ai ruol i chiave come giudice del
maxiprocesso a Cosa Nosta, procuratore capo di Palermo e procuratore nazionale antimafia.

In seguito Grasso ha ricoperto la carica di Presidente del Senato e Senatore e, 0oggi, ©
presidente della Fondazione intille di Futuro ETS, creata per contribuire allo sviluppo della
cittadinanza attiva e consapewle e dellOetica déh responsabiit”.

Grasso ha raccontato le intimidazioni e le minacce quotidiane alla famiglia, IOdb costo pagato
nella vita privata, i sacrifici e i dolori da cui * nata la motiv azione a continuare la battaglia per
cercare verit” e giustizia. Ai gio vani che lo intervistavano ha ricordato che il potere che d” la
criminalit” « i llusorio e che il vero rimedio contro la mafia ¢ la cul tura della legalit”, f atta dei
valori costituzionali del rispetto, dellOuguaghnza e dela partecipazione. Ma anche che dieto a
ogni mafioso cOs sempe un uomo, che pu~ essere convinto a collaborare e a svelare le
dinamiche segrete dellOaganizzazione di cui fa parte.

Ad accogliere il presidente Grasso per CIAConad cOeno il presidente Maurizio Relliconi e
IOamministatore delegato Luca Panzavolta.

Erano presenti in sala il Prefetto di Forl“-Cesena Rinaldo Agentieri, il questore Claudio
Mastromattei, il comandante della Guardia di Finanza Vio Pulieri e il tenente colonnello dei
Carabinieri Stefano Monnati.

Il dibattito » stato condot to dalla direttrice di Fondazione Conad ET5, Maria Cristina Afieri.

OCIAConad * da sempre sensibie alle tematiche sociali e attraverso questa iniziativa vogliamo
ribadire ancora una volta il nostro impegno al fianco delle Comunit™ per sostener e il patrimonio
pie gr ande del nostro Paese: i giovani e il loro futuro B ha affermato Luca Panzavolta
amministratore delegato di CIA-Conad B. Con Bndazione Conad Ets stiamo portando avanti un
programma formativo di eventi live su temi di grande attualit™ e inter esse per le nuove
generazioni, il Progetto Scuola, e come Coopemrtiva siamo molto attivi con iniziative sportive,
culturali e sociali che mirano a coinvolgere e supportare i giovani. Questo progetto altamente
formativo, a cui abbiamo aderito con convinzione, si pone perfettamente in linea con
O®steniamo il futuro ConadQche racchiude il nostro impegno verso un futuro pis sostenibileOQ

Dopo quello di Forl* sono previsti altri due incontri a Pistoia (il 19 aprile) e Teramo (il 6
maggio).
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Legacoop Umbria promuove la Rete energetica cooperativa (REC)

8 Aprile 2024

Nasce REC, la Rte Energetica Cooperativa delle imprese associate a Legacoop Umbria, che
diventa uno strumento operativo delle imprese delOassociazione per la eazione dele
Comunit” ener getiche rinnovabili (CER) in forma cooperativa, consentendo una ripresa green
della regione.

Un pool di imprese trasversale che potr~ accompagnare amministrazioni comunal, imprese e
cittadini non solo nei progetti di r ealizzazione dele CER, ma anche in azioni di efficientamento
energetico a 360 gradi.

Attualmente la rete » costi tuita da Coop Umbria Casa, GBM, ARAUT, CMB, Soluzioni,
Cooprogetti, Yes Engineering ed EHT lItalia che sono delle eccellenze nel tessuto
economico umbro, ma tante sono le richieste di adesione che si stanno valutando anche dalle
regioni dellOltsh Mediana. Queste potranno accompagnare, forti del loro know how
intersettoriale, sia nella fase di progettazione preliminare e di studi di fattibilit”, nel la ricerca di
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incentivi e risorse, fino allOesecuzione ed H installazione diretta degli impianti per gli
efficientamenti energetici e la produzione di energia.

@\bbiamo raccolto lo stimolo delle nostre cooperative P dice Danlo Valenti Presidente di
Legacoop Umbria B che edono nello strumento di r ete una modalit™ di cooper azione e di
risoluzione dei fabbisogni. Noi come casa dela cooperazione non possiamo che maccogliere
positivamente le aggregazioni dele nostre imprese che comprendono sempre pie i benefici
dello stare insieme, del cooperare tra cooperative. Siamo un sistema demociatico dove il socio
diventa protagonista delle scelte a vantaggio dell@htera comunit™. Questo v a nella direzione
della nostra politica: uscire dall@ per parlare di NOIO

Uno strumento rivolto a tutti, che si pone come parte operativa di Legacoop, per andare verso
|Odicienza energetica che oramai « div entata una priorit™. Con il crescente costo delOenagia e
le preoccupanti condizioni ambientali, ottimizzare 1Ouso déDenagia « div entato non solo un
vantaggio economico, ma anche una responsablit™ sociale.

OCi siamo wvluti mettere insieme B aferma Laerte Grimani Presidente di Coop Umbria Casa e
della rete CER D pechZ diventa imperativo trovare soluzioni sostenibii per gestire IOenagia in
modo efficiente. Analizzando i contesto attuale, caratterizzato da cambiamenti climatici,
scarst” di risorse e instabi lit” economica, le impr ese e i cittadini devono sistematicamente
adottare pratiche che riducano il consumo energetico, limitino IGhquinamento e promuovano la
sostenibilit”. Noi come sistema cooperativo siamo consapewli di avere unOeleata
responsablit™ sociale e v ogliamo fare la nostra parteO

Un progetto ambizioso che lascia aperta la porta alla collaborazione di ulteriori partners ed ha
IOambizione di andar oltre i confini regionali inserendosi nel discorso gi~ avviato dellOltah
Mediana, insieme a Toscana, Marche e Lazia

O¥gliamo sollecitare 1Outizzo dei fondi PNRR B conclude ¥lenti B e convogliarli con le risorse
messe in campo dai fondi del nostro sistema all@hterno del progetto RESPIRA. La coopeazione
rappresenta un modello efficace per la promozione delle comunit™ ener getiche rinnovabili
consente ai cittadini di partecipare attivamente alla trasformazione del sistema eneigetico
verso una maggiore sostenibilit™ e equi t°Q
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OCrea giochiO, a Pinzano al Tagliamento (PN) otto incontri per
genitori e bimbi di 0-3 anni

8 Aprile 2024

Otto incontri gr atuiti rivolti ai genitori con i loro bimbi 0-3 anni  per rallentare i ritmi dettati
dalla quotidianit”, ridurr e lo stress e al contempo creare giochi che consentano di sviuppare
nei bambini abilit™ e motrici t” fine, svi luppo logico e cognitivo, mentre per gli adulti dare loro
la possibilit” di tr ascorrere del tempo di qualit™ con i pr opri figli creando piccole opere a scopo
ludico e didattico. Sono partiti il 7 aprile gli appuntamenti di CCrea giochi Qotto incontri
complessivi previsti nella Biblioteca di Pinzano al Tagliamento (PN ) e al Centro di
aggregazione giovanile della frazione di Valeriano, che si concluderanno il 30 aprile.

Inserite all@hterno di CRio Bo. Spazi e tempi a misura di famiglia Qprogetto selezionato
dall@mpresa sociale Con i Bambini nellOamio del Fondo per il contrasto della povert®
educativa minorile e guidato dalla Cooperativa sociale Itaca , le attivit™ labor atoriali sono
proposte da SOMSI e associazione Il Pogetto di Pinzano e mirano a permettere alle famiglie di
attenuare lo stress dela vita moderna e dedicarsi ad attivit™ per tr ascorrere del tempo di
qualit™ con i pr opri figli.

CREA GIOCHI b PINZANO Biblioteca

16 APRILE oario 16-18 OUna fiaba per amicaO con la cantastorie Angeh Pellarini e la sarta
creativa Donatella Turchet, dopo la lettura della fiaba un laboratorio a tema.

23 aprile orario 15-18 OUna &rfalla fa sempre primaveraQlaboratorio per sviluppare la
manualit” fine intr ecciando fili per creare la propria farfalla primaverile.
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30 aprile orario 15-18 ORnvenuta primaveraQlaboratorio per sviluppare la manualit™ fine
creando con ago e filo i primi fiori del la primavera.

Info e prenotazioni: 338 1256784.
CREA GIOCHI B VALERIANO Centro di aggregazione giovanile (ex latteria)

14 aprile orario 14.30-18.30 O®rpentone dei coloriQ creazione di un pannello gioco per
imparare a riconoscere sequenze di colori.

21 aprile orario 14.30-18.30 OTecce treccineQcreazione di un pannello gioco per imparare a
fare le trecce con sequenzialt™ svi luppando la motricit™ fine.

28 aprile orario 14.30-18.30 OCopia impa@Qcreazione di un pannello gioco per imparare a
creare sequenze di lettere e simboli.

Info e prenotazioni: 338 1256784.
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FIMIV, dalla giornata della mutualit™ proposto un dialogo con le
istituzioni

8 Aprile 2024

Un tavolo di confronto con il Governo , con le Regioni e con i Comuni .

Lo chiedono pie di tr ecento Societ™ di mutuo soc corso raccolte sotto le insegne Fimiv , la
Federazione italiana della mutualit™ integr ativa volontaria che, sabato 6 aprile, a Vicenza ,
hanno presentato il loro manifesto politico programmatico sul futuro della sanit”.

Obiettivo non un elenco di rivendicazioni, ma IOdérta di un contributo al sistema Paese
riassumibile in tre aree di intervento:

¥ sostegno al sistema sanitario nazionale attraverso accordi di integrazione tra

pubblico e privato, da sottoscrivere con le istituzioni dopo IQapertua di specifici tavoli di

confronto;
¥ condivisione di buone pratiche e di esperienze di innovazione e di sperimentazione
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sociale per ridurre le disuguaglianze tra le persone e agevolare il lavoro degli
operatori sanitari e sociosanitari X

¥ riordino delle normative di settore per poter operare proficuamente all@terno di un
quadro giuridico certo.

Questi alcuni dei contenuti della dodicesima Giornata nazionale della mutualit® ,
appuntamento di primo piano nel calendario annuale della Fimiv, che rappresenta oltre un
milione di soci e assistti, e che dopo una attenta fase di studio e di approfondimento su
eccellenze, prospettive, urgenze e problemi strutturali della sanit™ nazionale, * pr onta a
lanciare il proprio Gnanifesto politico programmatico O inauguando una nuova stagione di
dialogo con Palazz Chigi, con il Ministero della Salute, con i governatori regionali e con I@nci,
|Oassociazione dei Comurtialiani.

Sottolinea il presidente nazionale di FimivAntonio Chelli  citando un passaggio del manifesto:
Q\bbiamo da tempo aperto un confronto interno sui temi del la sanit™ e del la salute in Italia e
sul ruolo attivo e proattivo che le Societ”™ di mutuo soc corso possono swlgere nell@nteresse
della societ” e dei cittadini, agendo da collettore dei bisogni dei propri soci e delle comunit”.
LOobidivo -spiega- * col laborare con le Istituzioni Pubbliche in campo sanitario e
sociosantario, per contribuir e a sostenere il Sistema Santario Nazionale, di assoluto valore ma
oggi in evidente difficolt”, anche at traverso progetti condivisi con Cooperative Sociali,
Cooperative di Medici ed altri Enti del Terzo Settore©®

Il documento sintetizza nel titolo OObietivo futuroO una piataforma articolata in sei punti per
un confronto da avviare in tempi stretti con gli interlocutori: riconoscimento del ruolo del le
Societ” di mutuo soc corso, riordino normativo, apertura di tavoli istituzionali, nuove forme di
convenzionamento con le strutture sanitarie pubbliche, approvazione di leggi regionali di
sostegno e contrasto alla mutualit™ spuria, che sosti tuisce logiche di profitto ai valori
solidaristici caratteristici degli enti del terzo settore.
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Cooperativa Itaca. Due istituti superiori insieme per sensibilizzare
il territorio sulle fragilit™

12 Aprile 2024

Due Istituti superiori del territorio

uniti per sensibilizzare la comunit”™ sulle fragilit®™ connesse ademenze ed Alzheimer .
Ma non solo. PerchZ uno dei risultati del pr ogetto prevede la creazione e stampa in 3d di
un Kit portatile di posate, bicchieri e piatti destinato ad anziani con deterioramento
cognitivo . La mattina del 17 aprile nella sede della Scuola alberghiera IAL di

Aviano l@ncontro decisivo ed atteso con i colleghi del Liceo artistico Galvani di

Cordenons .

| due | stituti del por denonese sono coinvolti in due azioni, distinte ma intersecate, co-
progettate da Servizio Sociale dei Comuni Livenza Cansigio Cavallo e Cooperative social Itaca,
Fai, Acli, in stretta collaborazione con IAL di Aviano B progetto Ompastiamo la VitaO b e
Galvani di Cordenons P piogetto OCappa e SpadaO

AVIANO: IMPASTIAMO LA VITA

Ad Aviano sta volgendo alla fase conclusiwa il secondo anno di sperimentazione del progetto
Ompastiamo la VitaQ che coinvolge per il triennio formativo la classe 2" Pasticceria della
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Scuola alberghiera dello IAL. LOanno scorso gktudenti avevano affrontato tematiche relative
alla memoria ed al suo funzionamento durante la senescenza, e asevano incontrato nel loro
laboratorio gli anziani del centro diurno di Polcenigo, trascorrendo una giornata preparando
insieme torte e pasticcini.

QuestOanno la classe « stata coimolta in un percorso di formazione pie specifico legato alle
patologie dementigene ed all@lzheimer Durante la formazione sono state illustrate anche
strategie di relazione e cura.

Grazie a questo percorso, gli studenti dello IAL potranno, una volta sperimentati gli strumenti
di relazione, essek veicoli di conoscenza nel momento in cui frequenteranno gli stage nelle
pasticcerie e ristoranti del territorio, formando a loro volta i loro datori di lavoro per rendere
caffe, bar, ristoranti e pasticcerie luoghi pie inclusivi e ospitali, sia per gli anziani sofferenti di
demenza sia per i familiari e caregiver che se ne prendono cura quotidianamente.

CORDENONS: CAPPA E SPADA

Ricostruire un percorso condiviso di mutuo scambio intergenerazionale in un clima di
solidariet”, pr omuovere una cultura di attenzione e di accoglienza dele problematiche legate al
mondo degli anziani. OCappa e spada, wero come ti disegno le posateO « | progetto che dal
31 gennaio sta coinvolgendo gli studenti delle classi 3" D e 3" E del Liceo artistico Enrico
Gahani di Cordenons, che progetteranno e realizzeranno con stampante 3d il kit portati le di
posate, bicchieri e piatti per anziani con deterioramento cognitivo dovuto a patologie
dementigene. In questi mesi anche gli studenti del Galvani hanno frequentato uno speciale
percorso formativo sulle fragilit™ del IQunigrso anziano in chiave di solidariet™.

Figlia del progetto Ompastiamo la VitaQ la nuova azione vuole stimolare nei giovani I@nteresse
e la cultura del rispetto nei confronti delle persone con fragilit” legate al le demenze, affinchZ
ragazze e ragazzi si rendano promotori di un pensiero di solidariet™ nel lor o territorio.

Saranno loro ad occuparsi in prima persona di raggiungere il principale obiettivo misurabile del
progetto OCappa e Spada@ealizzare grazie alle competenze digitali acquisite durante il
triennio un kit portati le di posate, bicchieri e piatti che tengano in considerazione le particolari
esigenz delle persone cui saranno destinati.

17 APRILE 2024: IAL E GALVANI

Nei prossimi giorni gli studenti delle tre classi dele due scuole superiori si incontreranno ad
Aviano e si scambieranno reciprocamente le competenze acquisite. | r agazzi si siedeanno
assieme per immaginare e creare il kit, che poi gli studenti del Galvani disegneranno,
sperimentando quanto sia importante comunicare in maniera adeguata. In una fase
successiwva, saranno proprio gli allievi dello IAL che, in qualit™ di ambasciatori, porter anno i kit
presso le loro sedi di stage, con I@lea che anche questo strumento possa essee utile ai fini
della sensibiizzazione sule fragilit™ connesse alle demenze.

Il 17 aprile gli studenti del Galvani si recheranno nell@tituto avianese dove rimarranno anche
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per un pranzo conviviale, restituendo la visita effettuata il 3 aprile a parti invertite. | nfine, per
concludere questo penultimo anno di formazione, i ragazzi delo IAL, una volta acquisita la
necessaria delcatezza e cum, faranno visita agli anziani del centro diurno di Aviano per una
semplice merenda in compagnia.
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