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AlmaDiploma e sondaggi interni all’azienda con l’obiettivo di
comprendere meglio i trend e le motivazoni che guidano i giovani
italiani nella scelta del loro futuro

La GenZ è stata definita in tanti modi ma, soprattutto quando si parla di
lavoro, i ragazzi tra i 18 e i 24 anni sembrano avere le idee chiare: piuttosto
che stare a casa o “parcheggiarsi” per anni all’Università preferiscono
approcciare il mondo del lavoro di petto. A testimoniarlo sono gli ultimi dati
ISTAT secondo cui negli ultimi 5 anni, mentre è cresciuto di quasi 6 punti
percentuali – da 33,6 a 39% – il tasso di occupazione dei ragazzi tra i 18 e
24 anni che hanno abbandonato gli studi, si è ridotto il numero dei Neet – i
ragazzi tra 15 e 29 anni che non studiano e non lavorano - passati dal
23,2% al 19%.

A raccontare questo spaccato è l’ultima ricerca dell’Osservatorio Vorwerk
per l’Italia che ha analizzato gli ultimi dati resi noti dall’Istituto Nazionale di
Statistica mettendoli a confronto con altri raccolti da AlmaDiploma e
sondaggi interni all’azienda con l’obiettivo di comprendere meglio i trend e
le motivazoni che guidano i giovani italiani nella scelta del loro futuro al
termine o durante la formazione scolastica. Se si guarda ai diplomati del
2022, infatti, tra il 69,6% di loro che oggi è iscritto a un corso di laurea, il
49,3% si dedica solo agli studi mentre il 20,3% studia e lavora. Il 18,8%,
invece, lavora esclusivamente. Una ulteriore testimonianza che oggi quasi 4
ragazzi su 10, dopo la scuola dell’obbligo, iniziano ad approcciarsi al mondo
del lavoro.
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“Sono molte le indagini che confermano la tendenza dei ragazzi della
Generazione Z ad un approccio più concreto e diretto nei confronti del
mondo del lavoro”, commenta Giovanni Rainoldi, sociologo e consumer
insights manager di Vorwerk Italia. “Un mondo del lavoro che, soprattutto
dopo la pandemia, si sta evolvendo anche per venire incontro a nuove
necessità dei lavoratori. A differenza dei loro predecessori, i giovani sono
meno disposti al compromesso e, in più del 90% dei casi – secondo
Eurobarometro- scelgono un lavoro che, oltre ai benefit e a un buon salario,
sia in grado garantire anche il rispetto dell’equilibrio lavoro-vita privata.
D’altronde, l’indagine condotta dall’area studi Legacoop e Ipsos ci dice che
per la GenZ il lavoro è al sesto posto nella scala valoriale, dopo famiglia,
amicizia, amore, ma anche da divertimento e cultura”.

Tra i settori a cui si approcciano con più naturalezza molti giovani c’è
sicuramente quello delle vendite – in shop, online o dirette – che
rappresentano un primo banco di prova dove testare le proprie qualità ed
inclinazioni e dove poter iniziare a guadagnare per rendersi indipendenti. Il
loro essere nativi digitali e avvezzi alla comunicazione sui diversi social
media, infatti, fa di loro una generazione in grado di moltiplicare le occasioni
e i canali di vendita, portando una ventata di aria fresca nel settore e,
secondo molti, anche nel sistema economico nel suo complesso.

Uno degli ambiti che più può beneficiare delle skill innate dei GenZers è
proprio quello delle vendite porta a porta. Se storicamente si basa sulla
dimostrazione dei prodotti in casa del cliente, il settore negli ultimi anni – e
soprattutto nella fase post pandemia - si sta evolvendo, anche grazie alle
tecnonologie e alla comunicazione digitale, pur rimanendo una professione
basata sulle relazioni e il tocco umano. Le nuove tecnologie offrono oggi,
oltre alla possibilità di ottimizzare il lavoro di tutti i giorni, nuove opportunità
per creare e ampliare la rete di vendita diretta, e anche un valido apporto
multimediale alla capacità di saper presentare e raccontare le peculiarità di
un prodotto dal vivo.

“Il nostro è un settore che sta vivendo una fase di rinnovamento” -
commenta Adrian Fritz Graf, direttore marketing di Vorwerk Italia - e
durante la pandemia abbiamo investito molte risorse per digitalizzare la
modalità di lavoro. Oggi, grazie anche all’ingresso di numerosi ragazzi nativi
digitali, stiamo assistendo a una modalità di lavoro e di networking sempre
più moderna, in cui gli ausili digitali come tablet e smartphone, i contenuti
multimediali di supporto alle dimostrazioni nonché le dashboard e le
piattaforme dedicate sono diventati un fattore imprescindibile e abilitante
della professione di venditore”.

Uno scenario esemplificativo dell’impatto delle nuove generazioni digitali
nel mondo della domanda/offerta lavoro e del gap valoriale tra generazioni
di fronte alle motivazioni di scelta di una professione lo offre l’ultima
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rilevazione interna di Vorwerk sulla la forza vendita (dicembre 2023).
Vorwerk Folletto può contare su una forza vendita di 3.800 tra promotori,
agenti e team leader, distribuiti su tutto il territorio e guidati da un team che
si compone di 3 direttori vendita, 19 capi zona e 138 capi distretto,
supportati da 24 uffici commerciali.

Dagli ultimi dati si evince che sono sempre più i giovani che si approcciano a
una carriera nella vendita diretta porta a porta: se si guarda ai Promotori
junior Folletto – coloro che dopo il percorso di inserimento si confermano
nella vendita – oltre la metà ovvero il 57%, è composta da under 40. Nel
dettaglio il 32% è rappresentata ai Millenials – o generazione Y, nati tra la
metà degli anni ‘80 e la fine degli anni ’90 – e il 25%, uno su quattro, è
composta da GenZers. Se si guarda poi al ruolo di Capo gruppo – coloro che
guidano un team che va dai 5 ai 50 venditori - il 21% è oggi composta da
Millenials, e in molti casi si tratta di Under30 con alle spalle almeno due
anni di carriera come agenti Folletto a cui sono stati affidati team di vendita
contribuendone al dinamismo e al grande successo.

Dall’ultima rilevazione interna di Vorwerk su tutta la forza vendita (dicembre
2023) si evince con chiarezza il ribaltamento valoriale tra le generazioni di
fronte alla scelta professionale.

Interrogati sulle motivazioni principali della scelta di lavorare per Vorwerk
Folletto, tra i venditori under40 il 46% riporta la “possibilità di crescita e alla
realizzazione personale”, il 22,2% la possibilità di organizzare il tempo,
mentre solo il 17,5% guarda ai guadagni e alla possibilità di indipendenza
economica. La scala di valori risulta capovolta per gli over40 che vedono
ancora nel guadagno e nella dipendenza economica il principio che guida la
scelta di un lavoro, la prima motivazione (per il 35,7%) e a seguire crescita e
realizzazione personale (il 26,2%) e il worklife balance (solo il 14,3%).

L’affondo sulla forza vendita porta a porta di Folletto non sempre trova
corrispondenza nella composizione e nelle statistiche raccolte tra gli
Incaricati alla Vendita Bimby®, dove il sistema di vendita è diverso – il
cosiddetto “party-plan” ovvero la dimostrazione in casa di un ospite – e
permane una preponderanza femminile. La spinta legata alla possibilità
organizzare meglio i tempi di vita professionale e personale prevale qui tra
le motivazioni di ingresso e permanenza della salesforce Bimby®.

“Libertà, guadagni e indipendenza sono da sempre le tre parole più
utilizzate per descrivere il settore delle vendite dirette da partge degli
addetti” ha commentato Michela Caristia, head sales leadership & training
di Vorwerk Italia. “Negli ultimi anni però, abbiamo registrato un leggero
cambio di percezione da parte degli addetti: insieme a un massiccio
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ingresso di giovani, i concetti di ‘sviluppo’ e ‘fiducia’ – ovvero l’esigenza di
sviluppo personale e professionale e di creare relazioni basate sulla fiducia
- sono entrati a far parte dei valori associati alla vendita diretta, e sono ora
alla base delle motivazioni che spingono a iniziare una carriera da noi. Una
carriera che, ricordiamo, superato lo scoglio iniziale può portare grandi
soddisfazioni e un’ottima remunerazione”, ha continuato.

Non tutti però sono portati “naturalmente” per un lavoro basato sulla
relazione umana e sulla capacità di stabilire un rapporto di empatia con
persone sempre diverse: c’è anche bisogno di un “metodo” che, per gli
aspiranti venditori Folletto, si declina in percorsi di formazione strutturati e
sempre accessibili. Dal percorso di ingresso InFolletto – 5 mesi di
formazione e affiancamento “on the job” – a quello offerto a chi si candida a
diventare Capo Gruppo e alla Folletto Academy fino al corso per diventare
agenti di commercio che Vorwerk eroga gratuitamente, rilasciando la
certificazione quale Ente Formatore Certificato dalla Regione Lombardia.

Oltre alla formazione sul campo, dunque, e a tanta forza di volontà, per
riuscire in questo settore è fondamentale anche una preparazione teorica
che insegni le basi per diventare un vero e proprio manager di sé stesso e,
in molti casi, a diventare veri e propri imprenditori responsabili di un gruppo
di lavoro. “Ho deciso di non iscrivermi all’Università perchè avevo voglia di
essere indipendente e devo dire che, grazie a Folletto sono riuscito ad
esserlo già da subito” ha raccontato Alberto Lasia, capo gruppo Folletto
attivo nella provincia di Sassari. “Ho iniziato così a lavorare a 19 anni senza
nessuna esperienza e, grazie a un affiancamento con una figura senior che
mi ha insegnato le basi, diversi corsi di formazione e tanto lavoro sul campo,
sono riuscito ad ottenere risultati oltre le mie aspettative. Nel 2018, infatti,
ad appena 21 anni, sono stato premiato come il miglior venditore d’Italia, un
riconoscimento che mi ha dato molta soddisfazione e che mi ha permesso,
nel giro di due anni, di diventare un capo gruppo. Oggi a 27 anni, coordino
l’attività di 25 venditori e grazie a tanto impegno, passione e una
predisposizione per le relazioni interpersonali, in questi anni sono riuscito a
realizzare tanti sogni, inarrivabili a un ragazzo della mia età, e a crescere
professionalmente trovando in questa azienda e in questo lavoro la mia
strada”, ha concluso.
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11 aprile 2024- 15:35

Osservatorio Vorwerk: meno ‘neet’ e più
occupati tra ragazzi Gen z, no ad anno sabbatico
Roma, 11 apr. (Adnkronos/Labitalia) - La GenZ è stata definita in tanti modi ma, soprattutto quando si

parla di lavoro, i ragazzi tra i 18 e i 24 anni sembrano avere le idee chiare: piuttosto che stare a casa o

“parcheggiarsi” per anni all’Università preferiscono approcciare il mondo del lavoro di petto. A

testimoniarlo sono gli ultimi dati ISTAT secondo cui negli ultimi 5 anni, mentre è cresciuto di quasi 6

punti percentuali – da 33,6 a 39% – il tasso di occupazione dei ragazzi tra i 18 e 24 anni che hanno

abbandonato gli studi, si è ridotto il numero dei Neet – i ragazzi tra 15 e 29 anni che non studiano e non

lavorano - passati dal 23,2% al 19%. A raccontare questo spaccato è l’ultima ricerca dell’Osservatorio

Vorwerk per l’Italia che ha analizzato gli ultimi dati resi noti dall’Istituto Nazionale di Statistica

mettendoli a confronto con altri raccolti da AlmaDiploma e sondaggi interni all’azienda con l’obiettivo

di comprendere meglio i trend e le motivazoni che guidano i giovani italiani nella scelta del loro futuro

al termine o durante la formazione scolastica. Se si guarda ai diplomati del 2022, infatti, tra il 69,6% di

loro che oggi è iscritto a un corso di laurea, il 49,3% si dedica solo agli studi mentre il 20,3% studia e

lavora. Il 18,8%, invece, lavora esclusivamente. Una ulteriore testimonianza che oggi quasi 4 ragazzi su

10, dopo la scuola dell’obbligo, iniziano ad approcciarsi al mondo del lavoro. “Sono molte le indagini

che confermano la tendenza dei ragazzi della Generazione Z ad un approccio più concreto e diretto nei

confronti del mondo del lavoro”, commenta Giovanni Rainoldi, sociologo e consumer insights manager

di Vorwerk Italia. “Un mondo del lavoro che, soprattutto dopo la pandemia, si sta evolvendo anche per

venire incontro a nuove necessità dei lavoratori. A differenza dei loro predecessori, i giovani sono

meno disposti al compromesso e, in più del 90% dei casi – secondo Eurobarometro- scelgono un lavoro

che, oltre ai benefit e a un buon salario, sia in grado garantire anche il rispetto dell’equilibrio lavoro-

vita privata. D’altronde, l’indagine condotta dall’area studi Legacoop e Ipsos ci dice che per la GenZ il

lavoro è al sesto posto nella scala valoriale, dopo famiglia, amicizia, amore, ma anche da divertimento

e cultura”. Tra i settori a cui si approcciano con più naturalezza molti giovani c’è sicuramente quello

delle vendite – in shop, online o dirette – che rappresentano un primo banco di prova dove testare le

proprie qualità ed inclinazioni e dove poter iniziare a guadagnare per rendersi indipendenti. Il loro

essere nativi digitali e avvezzi alla comunicazione sui diversi social media, infatti, fa di loro una

generazione in grado di moltiplicare le occasioni e i canali di vendita, portando una ventata di aria

fresca nel settore e, secondo molti, anche nel sistema economico nel suo complesso.Uno degli ambiti

che più può beneficiare delle skill innate dei GenZers è proprio quello delle vendite porta a porta. Se

storicamente si basa sulla dimostrazione dei prodotti in casa del cliente, il settore negli ultimi anni – e

soprattutto nella fase post pandemia - si sta evolvendo, anche grazie alle tecnonologie e alla

comunicazione digitale, pur rimanendo una professione basata sulle relazioni e il tocco umano. Le

nuove tecnologie offrono oggi, oltre alla possibilità di ottimizzare il lavoro di tutti i giorni, nuove

opportunità per creare e ampliare la rete di vendita diretta, e anche un valido apporto multimediale

alla capacità di saper presentare e raccontare le peculiarità di un prodotto dal vivo.“Il nostro è un

settore che sta vivendo una fase di rinnovamento” - commenta Adrian Fritz Graf, direttore marketing di

Vorwerk Italia - e durante la pandemia abbiamo investito molte risorse per digitalizzare la modalità di

lavoro. Oggi, grazie anche all’ingresso di numerosi ragazzi nativi digitali, stiamo assistendo a una
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modalità di lavoro e di networking sempre più moderna, in cui gli ausili digitali come tablet e

smartphone, i contenuti multimediali di supporto alle dimostrazioni nonché le dashboard e le

piattaforme dedicate sono diventati un fattore imprescindibile e abilitante della professione di

venditore”.Uno scenario esemplificativo dell’impatto delle nuove generazioni digitali nel mondo della

domanda/offerta lavoro e del gap valoriale tra generazioni di fronte alle motivazioni di scelta di una

professione lo offre l’ultima rilevazione interna di Vorwerk sulla la forza vendita (dicembre 2023).

Vorwerk Folletto può contare su una forza vendita di 3.800 tra promotori, agenti e team leader,

distribuiti su tutto il territorio e guidati da un team che si compone di 3 direttori vendita, 19 capi zona e

138 capi distretto, supportati da 24 uffici commerciali.Dagli ultimi dati si evince che sono sempre più i

giovani che si approcciano a una carriera nella vendita diretta porta a porta: se si guarda ai Promotori

junior Folletto – coloro che dopo il percorso di inserimento si confermano nella vendita – oltre la metà

ovvero il 57%, è composta da under 40. Nel dettaglio il 32% è rappresentata ai Millenials – o

generazione Y, nati tra la metà degli anni ‘80 e la fine degli anni ’90 – e il 25%, uno su quattro, è

composta da GenZers. Se si guarda poi al ruolo di Capo gruppo – coloro che guidano un team che va dai

5 ai 50 venditori - il 21% è oggi composta da Millenials, e in molti casi si tratta di Under30 con alle

spalle almeno due anni di carriera come agenti Folletto a cui sono stati affidati team di vendita

contribuendone al dinamismo e al grande successo.Dall’ultima rilevazione interna di Vorwerk su tutta

la forza vendita (dicembre 2023) si evince con chiarezza il ribaltamento valoriale tra le generazioni di

fronte alla scelta professionale.Interrogati sulle motivazioni principali della scelta di lavorare per

Vorwerk Folletto, tra i venditori under40 il 46% riporta la “possibilità di crescita e alla realizzazione

personale”, il 22,2% la possibilità di organizzare il tempo, mentre solo il 17,5% guarda ai guadagni e alla

possibilità di indipendenza economica. La scala di valori risulta capovolta per gli over40 che vedono

ancora nel guadagno e nella dipendenza economica il principio che guida la scelta di un lavoro, la

prima motivazione (per il 35,7%) e a seguire crescita e realizzazione personale (il 26,2%) e il worklife

balance (solo il 14,3%).L’affondo sulla forza vendita porta a porta di Folletto non sempre trova

corrispondenza nella composizione e nelle statistiche raccolte tra gli Incaricati alla Vendita Bimby®,

dove il sistema di vendita è diverso – il cosiddetto “party-plan” ovvero la dimostrazione in casa di un

ospite – e permane una preponderanza femminile. La spinta legata alla possibilità organizzare meglio i

tempi di vita professionale e personale prevale qui tra le motivazioni di ingresso e permanenza della

salesforce Bimby®.“Libertà, guadagni e indipendenza sono da sempre le tre parole più utilizzate per

descrivere il settore delle vendite dirette da partge degli addetti” ha commentato Michela Caristia,

head sales leadership & training di Vorwerk Italia. “Negli ultimi anni però, abbiamo registrato un

leggero cambio di percezione da parte degli addetti: insieme a un massiccio ingresso di giovani, i

concetti di ‘sviluppo’ e ‘fiducia’ – ovvero l’esigenza di sviluppo personale e professionale e di creare

relazioni basate sulla fiducia - sono entrati a far parte dei valori associati alla vendita diretta, e sono

ora alla base delle motivazioni che spingono a iniziare una carriera da noi. Una carriera che,

ricordiamo, superato lo scoglio iniziale può portare grandi soddisfazioni e un’ottima remunerazione”, ha

continuato.Non tutti però sono portati “naturalmente” per un lavoro basato sulla relazione umana e

sulla capacità di stabilire un rapporto di empatia con persone sempre diverse: c’è anche bisogno di un

“metodo” che, per gli aspiranti venditori Folletto, si declina in percorsi di formazione strutturati e

sempre accessibili. Dal percorso di ingresso InFolletto – 5 mesi di formazione e affiancamento “on the

job” – a quello offerto a chi si candida a diventare Capo Gruppo e alla Folletto Academy fino al corso

per diventare agenti di commercio che Vorwerk eroga gratuitamente, rilasciando la certificazione quale

Ente Formatore Certificato dalla Regione Lombardia.Oltre alla formazione sul campo, dunque, e a tanta
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forza di volontà, per riuscire in questo settore è fondamentale anche una preparazione teorica che

insegni le basi per diventare un vero e proprio manager di sé stesso e, in molti casi, a diventare veri e

propri imprenditori responsabili di un gruppo di lavoro. “Ho deciso di non iscrivermi all’Università

perchè avevo voglia di essere indipendente e devo dire che, grazie a Folletto sono riuscito ad esserlo

già da subito” ha raccontato Alberto Lasia, capo gruppo Folletto attivo nella provincia di Sassari. “Ho

iniziato così a lavorare a 19 anni senza nessuna esperienza e, grazie a un affiancamento con una figura

senior che mi ha insegnato le basi, diversi corsi di formazione e tanto lavoro sul campo, sono riuscito

ad ottenere risultati oltre le mie aspettative. Nel 2018, infatti, ad appena 21 anni, sono stato premiato

come il miglior venditore d’Italia, un riconoscimento che mi ha dato molta soddisfazione e che mi ha

permesso, nel giro di due anni, di diventare un capo gruppo. Oggi a 27 anni, coordino l’attività di 25

venditori e grazie a tanto impegno, passione e una predisposizione per le relazioni interpersonali, in

questi anni sono riuscito a realizzare tanti sogni, inarrivabili a un ragazzo della mia età, e a crescere

professionalmente trovando in questa azienda e in questo lavoro la mia strada”, ha concluso.
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Appello delle imprese torinesi, 'Stellantis investa a Mirafiori' - Notizie - Ansa.it

Le imprese torinesi scendono in campo tutte insieme contro il declino 
dell'industria dell'auto e si schierano in difesa dello stabilimento Stellantis di 
Mirafiori nelle stesse ore in cui i sindacati Fim, Fiom e Uilm si apprestano ad 
andare in piazza con la grande manifestazione indetta per il 12 aprile. I 
presidenti di dieci associazioni - Unione Industriali, Api, Cna, Confartigianato, 

Casartigiani, Coldiretti, Confcooperative, Legacoop, Ascom, Confesercenti - uniscono le voci per lanciare un 
messaggio comune: "Serve una risposta del territorio, forte e corale, univoca e senza etichette, per ribadire la 
centralità del settore automotive e del suo indotto per la nostra comunità. Apprendiamo con favore le dichiarazioni 
dell'amministratore delegato di Stellantis sulla volontà di non penalizzare la nostra capacità produttiva, 
continuando a investire sul luogo che ha rappresentato e rappresenta un modello nel sistema industriale italiano 
ed europeo. Chiediamo a Stellantis di tradurre quanto prima i progetti in azioni concrete, in grado di valorizzare 
Torino". Le imprese ricordano che "i numeri sono purtroppo chiari ed esprimono il progressivo calo della capacità 
produttiva di Mirafiori, da oltre ottant'anni fabbrica simbolo dello sviluppo della città e del Paese. Uno stabilimento 
capace di produrre 200 mila veicoli di sei modelli fino ai primi anni 2000, ma che nel 2019 ha toccato il suo 
minimo storico con sole 21 mila auto. In questi anni il Polo del lusso, con il brand Maserati, e la 500 elettrica non 
ne hanno invertito le sorti. Senza una programmazione e nel contesto di una multinazionale globale come 
Stellantis che ha spostato il suo centro decisionale da Torino a Parigi, Mirafiori rischia la marginalizzazione, 
entrando in aperta concorrenza con altri siti, dalla Polonia al Marocco alla Spagna". Riproduzione riservata © 
Copyright ANSA
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Tangenti: Legacoop, fare luce su eventuali illeciti commessi - PMI - Ansa.it

"Sui fatti riportati dalla stampa, in merito alla gestione di servizi sociali gestiti da una cooperativa sociale, 
Legacoop Sicilia esprime tutta la propria preoccupazione nell'apprendere di ipotesi di reato così gravi e 
sconcertanti. La cooperazione è fondata su valori etici e su principi di legalità, trasparenza, solidarietà e giustizia 
sociale, e quando questi valori e principi vengono violati si mina la fiducia nell'intero settore e danneggia la 
reputazione di tutte le cooperative che operano con impegno e integrità". Lo afferma in una nota il presidente di 
Legacoop, Filippo Parrino. "È importante che le autorità competenti indaghino a fondo su queste accuse e che 
venga fatta luce su eventuali illeciti commessi. È altrettanto importante che, nel caso in cui vengano confermate 
tali accuse, vengano applicate le massime condanne in modo da inviare un chiaro segnale che la corruzione non 
sarà tollerata nel settore della cooperazione sociale, né in nessun altro settore", prosegue. "La cooperazione seria 
ed etica è fondamentale per rispondere ai bisogni delle comunità e per promuovere il benessere sociale; è un 
peccato che comportamenti scorretti possano danneggiare l'immagine e l'operato di tutte le cooperative che si 
impegnano quotidianamente per migliorare le condizioni di vita delle persone - aggiunge - Speriamo che questo 
caso possa essere risolto nel modo più trasparente e giusto possibile, per ripristinare la fiducia nel settore della 
cooperazione sociale in Sicilia e oltre". Riproduzione riservata © Copyright ANSA
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di Francesco Di Frischia

«Il lavoro povero, l’emergenza casa e la sfida energetica sono tre partite che come sistema
Paese non possiamo permetterci di perdere. E sviluppando la forma di impresa cooperativa
si potrebbe avere una importante freccia al nostro arco per rigenerare l’economia e superare
alcune pesanti disuguaglianze sociali». Simone Gamberini, presidente di Legacoop, fa un
bilancio di alcuni dei più scottanti temi al centro del dibattito politico alla vigilia dei
convegni programmatici previsti in questi mesi.
Dopo avere ricordato i numeri di Legacoop (oltre 10mila imprese aderenti, 82 miliardi di
valore della produzione, quasi mezzo milione di occupati e 7 milioni e mezzo di soci),
Gamberini ha parlato in un incontro con i media a Roma svoltosi oggi, 11 aprile 2024,  dei
futuri progetti: «Il 15% del Pil in Italia è ancorato all’economia sociale - ricorda - ma non è
valorizzato come merita: servono politiche che vadano in questa direzione, come indicato

Amadeus e le pressioni della Rai: Povia a Sanremo, Mogol alla direzione artistica: ecco perché se ne vuole andare

Gamberini (Legacoop): «Lavoro povero, emergenza casa e sfida energetica, le tre partite che non
possiamo perdere»

Simone Gamberini, presidente di Legacoop

Consulenza, Marazia (Banca
Widiba): «In dieci anni ha
triplicato la propria quota di
mercato»
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anche dall’Action plan approvato dalla Ue nel 2021. Per questo presenteremo a giugno le
nostre proposte per costruire un Paese più coeso e per affrontare i bisogni reali dei cittadini:
la casa, un lavoro e un salario decenti».

L’emergenza casa
Il presidente di Legacoop ha affrontato il tema dell’emergenza abitativa sottolineando che
«il ceto medio oggi fatica a trovare, soprattutto nelle metropoli come Milano e Roma, un
alloggio in affitto da acquistare a un prezzo accessibile: noi vorremmo poter offrire case di
qualità, di edilizia residenziale sociale, a canoni calmierati rispetto a quelli di mercato,
diventati irraggiungibili: non parlo di edilizia residenziale pubblica. Per fare questo abbiamo
preparato un progetto di partenariato pubblico-privato  per costruire fino a 50mila alloggi».
Il 60% delle risorse «lo mettiamo noi - precisa Gamberini - il resto verrebbe dal pubblico.
Anche la Bei (la Banca europea degli investimenti, ndr) e Cassa depositi e prestiti potrebbero
contribuire al finanziamento. Purtroppo per ora mancano le risorse per realizzare questo
programma».

Il lavoro povero
 Altro grande capitolo da affrontare il salario minimo e il lavoro povero: «Non è più rinviabile
il riconoscimento del potere di acquisto dei lavoratori - sottolinea Gamberini -. Il reddito
degli italiani, di fatto, è stato sostanzialmente fermo negli ultimi 30 anni. E’ ora di affrontare
il tema degli appalti pubblici al massimo ribasso: per noi, invece, gli aumenti contrattuali
sono un atto dovuto. Il lavoratore va pagato in modo corretto, non sottopagato. Altrimenti il
problema del lavoro povero non si risolve».

La carenza di manodopera
Legata a questo argomento «c’è il tema della mancanza di manodopera per il 40% delle
nostre coop, ma in generale riguarda tutti - ricorda Gamberini -. Bisogna superare la logica
dell’emergenza e gestire la fase della programmazione della formazione e dell’accoglienza
dei migranti all’interno di un programma più complessivo. Tanti come noi si stanno auto
organizzando, ma serve un quadro generale di riferimento per tutti. Nell’economia globale
non ci possiamo limitare a guardare il nostro orticello. Bisogna puntare
all’internazionalizzazione delle nostre imprese che altrimenti finiscono schiacciate tra la
concorrenza e la potenza dei fondi di investimento». 

La sfida energetica
Altro grande tema è quello della sfida energetica: «Sappiamo quanto sia importante arrivare
all’autosufficienza energetica, magari anche trasformando i cittadini da consumatori a
produttori di energia». In questa direzione va il piano delle Cer (Comunità energetiche
rinnovabili, ndr) cooperative: «Vogliamo aprire un dialogo diverso con il Paese e con il
governo perché le sfide che abbiamo di fronte non possono essere affrontate nel breve
periodo - fa notare Gamberini -. Servono tempi medio-lunghi e magari varando progetti
connessi con le politiche europee. Per ora le strategie del governo Meloni non capiamo dove
andranno a finire».
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I 5 stelle fuori dalla giunta Emiliano
in Puglia, Conte a Bari: “Serve
pulizia”. Schlein irritata chiede al
governatore un “cambio di fase”

POLITICA

Urso attacca Stellantis: “Non si può produrre
in Polonia un’auto che si chiama Milano”

di F. Q. | 11 APRILE 2024

È ormai guerra senza esclusione di colpi tra il ministro delle Imprese e del Made

in Italy Adolfo Urso e Stellantis. In un crescendo di tensione, ora tocca

all’esponente di governo andare all’attacco. Nel mirino è finita l’Alfa Romeo

Milano, la nuova compatta presentata appena 24 ore fa nel capoluogo lombardo.

Entrambe le versioni, infatti, verranno prodotte all’estero e questo ha fatto

saltare dalla sedia il ministro: “Un’auto chiamata Milano non si può produrre in

Polonia. Questo lo vieta la legge italiana che nel 2003 ha definito l’Italian

Sounding, una legge che prevede che non bisogna dare indicazioni che inducano

in errore il consumatore”, ha tuonato Urso.

“Sarebbero indicazioni fallaci legate in maniera esplicita alle indicazioni

geografiche. Quindi un’auto chiamata Milano si deve produrre in Italia,

altrimenti si dà un’indicazione fallace che non è consentita dalla legge italiana”,

ha aggiunto. Il ministro ha ingaggiato da settimane uno scambio sempre più duro

con Stellantis, che aveva raggiunto il suo apice mercoledì con la presa di posizione

dell’ad Carlos Tavares. Il numero uno del gruppo franco-italiano era tornato a

‘minacciare’ il governo: “Se qualcuno vuol far venire in Italia competitor cinesi

sarà responsabile di decisioni impopolari. Ci saranno vittime”, aveva

annunciato lasciando intendere che potrebbero esserci ripercussioni sugli
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Di F. Q.

MONDO

Ucraina, Putin: “Conferenza di pace
in Svizzera fenomeno da baraccone, è
destinata a fallire senza la Russia”

Di F. Q.

stabilimenti.

Il riferimento, chiarissimo, è alla volontà di Urso di trovare un secondo

produttore da portare in Italia per raggiungere l’obiettivo di un milione di

vetture prodotte sfruttando maggiormente la capacità installata negli

stabilimenti e fermare il declino del numero di auto sfornate da Stellantis nel

nostro Paese. In teoria, sarebbe in corso un tavolo ministeriale sul settore auto

con la partecipazione proprio di Stellantis, che però già a dicembre ha chiesto

incentivi e mosse politiche del governo in Europa sulle emissioni per

garantire gli attuali livelli produttivi nel nostro Paese.

L’ultimo round avviene alla vigilia del primo sciopero unitario del settore

auto torinese, in programma venerdì mattina, per chiedere a Stellantis

investimenti a Mirafiori garantendo con i fatti la centralità dello storico

stabilimento dell’ex Fiat. Concretezza è stata chiesta in queste ore persino dagli

industriali torinesi. Le associazioni di rappresentanza dell’imprenditoria

cittadina hanno fatto fronte comune: “Stellantis punti sulla qualità e sulle

competenze di Torino”, la richiesta unanime alla casa automobilista da parte di

Unione Industriali Torino, Cna, Api, Coldiretti, Confartigianato,

Casartigiani, Lega Coop, Confcooperative, Ascom e Confesercenti.

ARTICOLO PRECEDENTE ARTICOLO SUCCESSIVO

ADOLFO URSO STELLANTIS
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saranno chiusi dopo 72 ore, il massimo di caratteri consentito per ogni messaggio è di 1.500 e ogni utente
può postare al massimo 150 commenti alla settimana. Abbiamo deciso di impostare questi limiti per
migliorare la qualità del dibattito. È necessario attenersi Termini e Condizioni di utilizzo del sito (in
particolare punti 3 e 5): evitare gli insulti, le accuse senza fondamento e mantenersi in tema con la
discussione. I commenti saranno pubblicati dopo essere stati letti e approvati, ad eccezione di quelli
pubblicati dagli utenti in white list (vedere il punto 3 della nostra policy). Infine non è consentito accedere al
servizio tramite account multipli. Vi preghiamo di segnalare eventuali problemi tecnici al nostro supporto
tecnico La Redazione

Diffamazione, più carcere per i giornalisti,
la destra accelera. Rivolta di Ordine e Fnsi:

“Pulsioni autoritarie”. Pd e M5s: “Deriva
pericolosa”

Premierato, l’ex magistrato Gherardo
Colombo: “I rischi della riforma? Ridisegna
l’architettura costituzionale in modo
negativo”

PRIVACY TERMINI E CONDIZIONI D'USO FAI PUBBLICITÀ CON FQ REDAZIONE FONDAZIONE FQ ABBONATI CAMBIA IMPOSTAZIONI PRIVACY

     

© 2009 - 2024 SEIF S.p.A. - C.F. e P.IVA 10460121006

ILFATTOQUOTIDIANO.IT 11-APR-2024
Visitatori unici giornalieri: 502.653 - fonte: SimilarWeb

35WEB



art

ECONOMIA

Legacoop lancia la sua
agenda per l’Italia
solidale
CONFERENZA DI ORGANIZZAZIONE.  Due giorni a Roma per innovare il
paese. Gamberini: siamo noi l'economia sociale

Pubblicato 6 ore fa

Edizione del 12 aprile 2024

Il presidente di Legacoop Simone Gamberini

Nina Valoti

La Conferenza di organizzazione per lanciare l’Agenda cooperativa per il

paese. Legacoop cambia e vuole contare di più. A un anno dalla sua

elezione, il presidente Simone Gamberini lancia le sue idee per far

percepire il movimento cooperativo per quello che realmetne è : 10% del Pil –

di cui Legacoop rappresenta almeno il 40% – rinverdendo allo stesso tempo i

valori originari dei cooperatori, una storia di 140 anni di solidarietà,

uguaglianza e territorio.

Dunque lunedì 15 e martedì 16 Legacoop terrà la sua Conferenza di

organizzazione per sancire il suo cambiamento interno e di orizzonte per

arrivare il 23 e 24 giugno alla Biennale dell’economia cooperativa da Bologna

pronta a presentare alla politica e alle istituzioni tutte le proposte per innovare

il modello sociale dell’Italia.

Sapendo che comunque governo e parlamento avranno comunque a che fare

con le sfide della cooperazione visto che dovranno approvare l’Action Plan del

dicembre 2021 della Commissione europea che mette al centro il modello

cooperativo come strumento migliore di economia sociale per affrontare la

transizione tecnologica ed ecologia.

Il «mettersi insieme» rappresentato dalla cooperazione è il modo migliore per

gestire la crisi energetica – grazie alle Comunità energetiche rinnovabili (Cer)

con cui tutti i cittadini possono diventare produttori – così come le aree

interne combattono lo spopolamento grazie al rapporto fra cooperative –

financo di medici di base – costruendo vere filiere sul territorio.

Esplora

Abbonati Entra
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il manifesto / legacoop lancia la sua agenda per l’italia solidale

IL MIO MANIFESTO

Abbonati

Accedi

© 2024 il nuovo manifesto società coop. editrice

Legacoop ha dato un segnale decidendo di rinnovare i contratti della Vigilanza

e della Cooperazione sociale «garantendo il recupero del potere di acquisto ai

lavoratori quasi tutti soci, ma ora chiede al settore pubblico di alzare le tariffe

di questi servizi che sono in pratica interamente costo del lavoro», spiega

Gamberini, chiedendo «una legge sulla rappresentanza».

Che non dimentica il tema dei migranti: «Servono anche per combattere il

calo demografico e la mancanza di manodopera, ma servono canali aperti».
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   ACCEDIABBONATILE TUE NOTIZIE

Gamberini (Legacoop): «Il salario
minimo non basta. Ora un grande piano
per costruire 50mila nuovi alloggi»
Il presidente della lega delle cooperative: "In Italia salari fermi da tre
decenni. Alle imprese serve manodopera: il Piano Mattei può essere una
risposta"

di Andrea Bulleri 3 Minuti di Lettura

Giovedì 11 Aprile 2024, 22:17









Un piano per costruire fino a 50mila nuovi alloggi. Un
intervento strutturale contro il lavoro povero, per
contrastare il quale «non basta il salario minimo». E
un impegno per aprire canali di immigrazione legale
per rispondere alla sfida demografica, sul modello di
quanto si è cominciato a fare col Piano Mattei. Sono
alcune delle sfide lanciate al governo da Simone
Gamberini, presidente di Legacoop, a un anno dalla
sua elezione al vertice dell'organo di più ampia
rappresentanza delle cooperative italiane. 

La mancanza di manodopera

Economia | News SALARIO MINIMO

adv

adv
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«Il settore della cooperazione - ricorda Gamberini -
pesa per quasi il 10% del Pil italiano». Eppure molte
delle società che fanno capo al mondo cooperativo
oggi faticano a trovare manodopera. Quattro su
dieci. Con punte del 60% nel settore dell'edilizia. E il
problema, spiega Gamberini, riguarda sia i profili per i
quali sono richieste competenze elevate che quelli
più generici. Ecco perché per il presidente di
Legacoop (che si appresta a una serie di
appuntamenti programmatici) bisogna agire su due
fronti: da un lato, lavorare per mantenere in Italia i
"cervelli" che fuggono all'estero. Dall'altro, aprire
canali sicuri per i flussi dall'estero. «E in questo senso
- osserva - il Piano Mattei può essere una prima
risposta». 

Ma i fronti che le coop intendono sottoporre
all'attenzione dell'esecutivo sono molti.

Una proposta su cui la discussione con i ministeri
competenti è già in corso è quella relativa a un
nuovo piano Casa. «Abbiamo lanciato un progetto
per costruire cinquemila nuovi alloggi da destinare
all'edilizia sociale per rispondere all'emergenza
abitativa», spiega Gamberini: «Ma il piano prevede di
arrivare a 50mila». Le risorse? Stimate in un miliardo,
di cui le coop sono pronte a mettere la metà. 

Il salario minimo

Ammiraglio Blount: «Vantaggio
Nato in mare superiore alla
Russia»

Nuovi Ecobonus Auto
2024: gli incentivi in
arrivo

Taiwan, il terremoto
in una strada di
montagna:
automobilista si salva
così

DALLA STESSA SEZIONE

Bar e ristoranti, salgono i consumi. Più
occupati stabili 

di Giacomo Andreoli
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E poi c'è il nodo degli appalti. Dove secondo il
presidente di Legacoop bisogna contrastare il
fenomeno del massimo ribasso nelle gare pubbliche:
«Va assicurata la concreta applicazione di
meccanismi di gara che escludano dal ribasso il
costo del lavoro», osserva Gamberini. Un tema
strettamente collegato a quello del lavoro povero e
delle basse retribuzioni. Per combattere le quali il
salario minimo di cui molto si discute può essere
utile, ma non basta: «Puoi avere il contratto più bello
del mondo - nota il numero uno di Legacoop - ma
se sei occupato per poche ore al giorno, magari per
via di un part-time forzato, sei comunque un
lavoratore povero».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Gamberini (Legacoop): «Il salario minimo
non basta. Ora un grande piano per
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Ecco di quanto si abbasserà il costo dei
mutui

di Giacomo Andreoli

Tendenza Real Estate, non c'è match
domanda-offerta: si cercano case
sempre più piccole, ma in vendita
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Gamberini (Legacoop): «Il
salario minimo non basta.
Ora un grande piano per
costruire 50mila nuovi
alloggi»

Appalto per i servizi
sociosanitari: la Usl 2
sospende la gara dopo le
critiche di cooperative e
sindacati

Cooperative e sindacati Legacoop, l'Italia Mediana

Tassi di interesse
rimangono fermi al
4%, Lagarde (Bce):
«Alcuni volevano
taglio oggi». Fed
verso diminuzione

Urso chiede più
auto a Stellantis.
Tavares: «Con i
cinesi via ai tagli»

di Giacomo Andreoli

Pnrr, svolta per nidi
e asili: riaperte le
graduatorie. Salvi i
posti delle maestre

di Francesco Pacifico

Def, riforma dei
bonus: deficit giù in
sette anni. Stop ai
crediti di imposta
automatici

di Andrea Bassi

Il ricalcolo
contributivo delle
pensioni conviene?
Reddito, età e
versamenti: ecco le
simulazioni

di Jacopo Orsini
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contro la Usl 2: «Assurda
un'altra gara al massimo
ribasso per i servizi
sociosanitari»

parla ad un sola voce: 5
regioni insieme nel settore
"Produzione e servizi"

Nasce la cooperativa di
inserimento lavorativo più
grande dell’Umbria:  “Sopra il
Muro” e “Isola” insieme:

Welfare Coop: nasce il primo
portale nazionale del
mondo Legacoop

Aziende in controtendenza,
l'Adrilog aumenta fatturato
e personale

Dalle risse verbali alla pace
Actl e M5s siglano la tregua
Corsi: «Giusto ascoltare i
candidati»

DOLCI
Treccia di sfoglia al
cioccolato: un dolce
veloce, facile e infallibile!

di Margherita Catalani

PIATTI UNICI
Pizza liquida, la ricetta
pronta in 20 minuti

di Viola Massa
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POLITICA

Mattarella: «Scienza offre opportunità
grandi, tocca all'umanità farne l'uso
migliore»

MOTORI
Nuova Milano, la
sportività elettrica
firmata Alfa Romeo
diventa compatta

ARCHEOLOGIA
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storie di guerra e
destino
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orario e come vedere
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Montecarlo in diretta
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LE PIÙ LETTE

1
Damato, chi è il manager di
Ferragni. Fedez: «Responsabilità
dello scandalo è anche sua»

2
 Fedez e gli "errori" a Belve.
«Preparata male, scade nel
disprezzo populista. Fagnani?
Meglio di Fazio»

di Alessandro Rosi

3
AstraZeneca obbligata a rivelare i
dati sulle trombosi legati ai
vaccini contro il Covid: cosa è
successo

4
Ha investito e ucciso due
carabinieri con il suv, Nancy
Liliano è libera. Il legale: «È
addolorata»

di Petronilla Carillo

5
Fedez: «Tradimenti? Non fanno
parte della crisi». Poi attacca il
manager della Ferragni Chi è

di Ilaria Ravarino

ROMA VATICAN PASS

Roma Pass: visita Vaticano, Colosseo e
tanti altri musei
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   ACCEDIABBONATILE TUE NOTIZIE

Il Docu del Messaggero al Premio Film
Impresa. La storia e la trasformazione
del grande quotidiano romano
di Lucilla Quaglia 3 Minuti di Lettura

Giovedì 11 Aprile 2024, 13:00 - Ultimo aggiornamento: 13:05









I volti inconfondibili di Alberto Sordi e di Gigi Proietti,
ma anche il primo passo sulla Luna. Le storiche
prime pagine del Messaggero si stagliano sul grande
schermo della Sala Cinecittà della Casa del Cinema,
nell’ultimo giorno del Premio Film Impresa. Si proietta
il documentario dal titolo “Il
Messaggero#condivisodal1878” che in pochi minuti
tratteggia l’incredible storia del quotidiano della
Capitale. In sala siedono l’amministratore delegato
del Messaggero, dottoressa Azzurra Caltagirone, con
il vice direttore del quotidiano Alvaro Moretti, che ha
realizzato l’opera in concorso assieme a Dario
Carrarini e Giancarlo Carlini.
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Li introduce, poco prima della visione, Simona Anelli,
general manager del premio. «Grazie per averci
invitati - dice la Caltagirone - abbiamo cercato di
rappresentare l’impresa editoriale e in particolare il
Messaggero che ha doppiato da poco i 145 anni.
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Un giornale che ha raccontato la storia del Paese. La
notizia più bella in assoluto e che c’è un’impresa che
continua a produrre utili. È il frutto dell’ingegno
collettivo. E questo film che state per vedere è il
montaggio di quattro filmati diversi che narrano i
quattro momenti più salienti: tutta la storia che
abbiamo, come si costruisce un giornale, dove
stiamo andando e poi il primo progetto di video
mapping interattivo acustico, realizzato utilizzando
come sfondo il nostro palazzo, per celebrare i 145
anni di esplorazione e di innovazione». «Realizzare
questo video - aggiunge Moretti - è stata una
grande occasione per sfogliare, in archivio, oltre
50.000 prime pagine. Un percorso, quello del video,
che si completa inoltre con la mostra ancora
presente all’ingresso del Messaggero, che presto
diventerà permanente. Inoltre il titolo del doc è stato
suggerito da Gigi Proietti: ci disse che il nostro
giornale è da sempre un social network».

Applausi, tra il pubblico, tra cui si riconoscono il
direttore artistico del festival Mario Sesti, Daniela
Brignone, che si occupa di musei di impresa e
Valentina Spagnuolo, direttrice del Museo Wurth. «È
stata sperienza molto intensa  - dice Carrarini -
girando alla Garbatella, quando dicevamo che
lavoravamo per il Messaggero, ci hanno aperto
subito le porte. Era come stare a casa». «La nostra
collaborazione con l’importante quotidiano romano
- aggiunge Carlini - è di lunga data: valorizzare il
giornale di Roma con un pizzico di innovazione».
Presentati anche i corti Legacoop Romagna, Engie
Italia e Tirreno Power. E questa sera, le premiazioni. 
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   ACCEDIABBONATILE TUE NOTIZIE

Osservatorio Vorwerk: meno ‘neet’ e
più occupati tra ragazzi Gen z, no ad
anno sabbatico
Giovedì 11 Aprile 2024, 15:35









Roma, 11 apr. (Adnkronos/Labitalia) - La GenZ è stata
definita in tanti modi ma, soprattutto quando si
parla di lavoro, i ragazzi tra i 18 e i 24 anni sembrano
avere le idee chiare: piuttosto che stare a casa o
“parcheggiarsi” per anni all’Università preferiscono
approcciare il mondo del lavoro di petto. A
testimoniarlo sono gli ultimi dati ISTAT secondo cui
negli ultimi 5 anni, mentre è cresciuto di quasi 6
punti percentuali da 33,6 a 39% il tasso di
occupazione dei ragazzi tra i 18 e 24 anni che hanno
abbandonato gli studi, si è ridotto il numero dei Neet
i ragazzi tra 15 e 29 anni che non studiano e non
lavorano - passati dal 23,2% al 19%.

adv

adv

Vai all’articolo originale
Link:  https://www.ilmessaggero.it/ultimissime_adn/osservatorio_vorwerk_meno_neet_e_piu_occupati_tra_ragazzi_gen_z_no_ad_anno_sabbatico-20240411153545.html

ILMESSAGGERO.IT 11-APR-2024
Visitatori unici giornalieri: 498.283 - fonte: SimilarWeb

52WEB



A raccontare questo spaccato è l’ultima ricerca
dell’Osservatorio Vorwerk per l’Italia che ha analizzato
gli ultimi dati resi noti dall’Istituto Nazionale di
Statistica mettendoli a confronto con altri raccolti da
AlmaDiploma e sondaggi interni all’azienda con
l’obiettivo di comprendere meglio i trend e le
motivazoni che guidano i giovani italiani nella scelta
del loro futuro al termine o durante la formazione
scolastica. Se si guarda ai diplomati del 2022, infatti,
tra il 69,6% di loro che oggi è iscritto a un corso di
laurea, il 49,3% si dedica solo agli studi mentre il
20,3% studia e lavora. Il 18,8%, invece, lavora
esclusivamente. Una ulteriore testimonianza che
oggi quasi 4 ragazzi su 10, dopo la scuola dell’obbligo,
iniziano ad approcciarsi al mondo del lavoro.

“Sono molte le indagini che confermano la tendenza
dei ragazzi della Generazione Z ad un approccio più
concreto e diretto nei confronti del mondo del
lavoro”, commenta Giovanni Rainoldi, sociologo e
consumer insights manager di Vorwerk Italia. “Un
mondo del lavoro che, soprattutto dopo la
pandemia, si sta evolvendo anche per venire
incontro a nuove necessità dei lavoratori. A
differenza dei loro predecessori, i giovani sono meno
disposti al compromesso e, in più del 90% dei casi
secondo Eurobarometro- scelgono un lavoro che,
oltre ai benefit e a un buon salario, sia in grado
garantire anche il rispetto dell’equilibrio lavoro-vita
privata. D’altronde, l’indagine condotta dall’area
studi Legacoop e Ipsos ci dice che per la GenZ il
lavoro è al sesto posto nella scala valoriale, dopo
famiglia, amicizia, amore, ma anche da divertimento
e cultura”.

Tra i settori a cui si approcciano con più naturalezza
molti giovani c’è sicuramente quello delle vendite in
shop, online o dirette che rappresentano un primo
banco di prova dove testare le proprie qualità ed
inclinazioni e dove poter iniziare a guadagnare per
rendersi indipendenti. Il loro essere nativi digitali e
avvezzi alla comunicazione sui diversi social media,
infatti, fa di loro una generazione in grado di
moltiplicare le occasioni e i canali di vendita,
portando una ventata di aria fresca nel settore e,
secondo molti, anche nel sistema economico nel
suo complesso.
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Uno degli ambiti che più può beneficiare delle skill
innate dei GenZers è proprio quello delle vendite
porta a porta. Se storicamente si basa sulla
dimostrazione dei prodotti in casa del cliente, il
settore negli ultimi anni e soprattutto nella fase post
pandemia - si sta evolvendo, anche grazie alle
tecnonologie e alla comunicazione digitale, pur
rimanendo una professione basata sulle relazioni e il
tocco umano. Le nuove tecnologie offrono oggi,
oltre alla possibilità di ottimizzare il lavoro di tutti i
giorni, nuove opportunità per creare e ampliare la
rete di vendita diretta, e anche un valido apporto
multimediale alla capacità di saper presentare e
raccontare le peculiarità di un prodotto dal vivo.

“Il nostro è un settore che sta vivendo una fase di
rinnovamento” - commenta Adrian Fritz Graf,
direttore marketing di Vorwerk Italia - e durante la
pandemia abbiamo investito molte risorse per
digitalizzare la modalità di lavoro. Oggi, grazie anche
all’ingresso di numerosi ragazzi nativi digitali, stiamo
assistendo a una modalità di lavoro e di networking
sempre più moderna, in cui gli ausili digitali come
tablet e smartphone, i contenuti multimediali di
supporto alle dimostrazioni nonché le dashboard e le
piattaforme dedicate sono diventati un fattore
imprescindibile e abilitante della professione di
venditore”.

Uno scenario esemplificativo dell’impatto delle nuove
generazioni digitali nel mondo della
domanda/offerta lavoro e del gap valoriale tra
generazioni di fronte alle motivazioni di scelta di una
professione lo offre l’ultima rilevazione interna di
Vorwerk sulla la forza vendita (dicembre 2023).
Vorwerk Folletto può contare su una forza vendita di
3.800 tra promotori, agenti e team leader, distribuiti
su tutto il territorio e guidati da un team che si
compone di 3 direttori vendita, 19 capi zona e 138
capi distretto, supportati da 24 uffici commerciali.

Tecnologie all'avanguardia per vincere la
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Dagli ultimi dati si evince che sono sempre più i
giovani che si approcciano a una carriera nella
vendita diretta porta a porta: se si guarda ai
Promotori junior Folletto coloro che dopo il percorso
di inserimento si confermano nella vendita oltre la
metà ovvero il 57%, è composta da under 40. Nel
dettaglio il 32% è rappresentata ai Millenials o
generazione Y, nati tra la metà degli anni ‘80 e la fine
degli anni ’90 e il 25%, uno su quattro, è composta da
GenZers. Se si guarda poi al ruolo di Capo gruppo
coloro che guidano un team che va dai 5 ai 50
venditori - il 21% è oggi composta da Millenials, e in
molti casi si tratta di Under30 con alle spalle almeno
due anni di carriera come agenti Folletto a cui sono
stati affidati team di vendita contribuendone al
dinamismo e al grande successo.

Dall’ultima rilevazione interna di Vorwerk su tutta la
forza vendita (dicembre 2023) si evince con
chiarezza il ribaltamento valoriale tra le generazioni
di fronte alla scelta professionale.
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Interrogati sulle motivazioni principali della scelta di
lavorare per Vorwerk Folletto, tra i venditori under40 il
46% riporta la “possibilità di crescita e alla
realizzazione personale”, il 22,2% la possibilità di
organizzare il tempo, mentre solo il 17,5% guarda ai
guadagni e alla possibilità di indipendenza
economica. La scala di valori risulta capovolta per gli
over40 che vedono ancora nel guadagno e nella
dipendenza economica il principio che guida la
scelta di un lavoro, la prima motivazione (per il
35,7%) e a seguire crescita e realizzazione personale
(il 26,2%) e il worklife balance (solo il 14,3%).

L’affondo sulla forza vendita porta a porta di Folletto
non sempre trova corrispondenza nella
composizione e nelle statistiche raccolte tra gli
Incaricati alla Vendita Bimby®, dove il sistema di
vendita è diverso il cosiddetto “party-plan” ovvero la
dimostrazione in casa di un ospite e permane una
preponderanza femminile. La spinta legata alla
possibilità organizzare meglio i tempi di vita
professionale e personale prevale qui tra le
motivazioni di ingresso e permanenza della
salesforce Bimby®.

“Libertà, guadagni e indipendenza sono da sempre le
tre parole più utilizzate per descrivere il settore delle
vendite dirette da partge degli addetti” ha
commentato Michela Caristia, head sales leadership
& training di Vorwerk Italia. “Negli ultimi anni però,
abbiamo registrato un leggero cambio di percezione
da parte degli addetti: insieme a un massiccio
ingresso di giovani, i concetti di ‘sviluppo’ e ‘fiducia’
ovvero l’esigenza di sviluppo personale e
professionale e di creare relazioni basate sulla fiducia
- sono entrati a far parte dei valori associati alla
vendita diretta, e sono ora alla base delle motivazioni
che spingono a iniziare una carriera da noi. Una
carriera che, ricordiamo, superato lo scoglio iniziale
può portare grandi soddisfazioni e un’ottima
remunerazione”, ha continuato.

Non tutti però sono portati “naturalmente” per un
lavoro basato sulla relazione umana e sulla capacità
di stabilire un rapporto di empatia con persone
sempre diverse: c’è anche bisogno di un “metodo”
che, per gli aspiranti venditori Folletto, si declina in
percorsi di formazione strutturati e sempre
accessibili. Dal percorso di ingresso InFolletto 5 mesi
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accessibili. Dal percorso di ingresso InFolletto 5 mesi
di formazione e affiancamento “on the job” a quello
offerto a chi si candida a diventare Capo Gruppo e
alla Folletto Academy fino al corso per diventare
agenti di commercio che Vorwerk eroga
gratuitamente, rilasciando la certificazione quale
Ente Formatore Certificato dalla Regione Lombardia.

Oltre alla formazione sul campo, dunque, e a tanta
forza di volontà, per riuscire in questo settore è
fondamentale anche una preparazione teorica che
insegni le basi per diventare un vero e proprio
manager di sé stesso e, in molti casi, a diventare veri
e propri imprenditori responsabili di un gruppo di
lavoro. “Ho deciso di non iscrivermi all’Università
perchè avevo voglia di essere indipendente e devo
dire che, grazie a Folletto sono riuscito ad esserlo già
da subito” ha raccontato Alberto Lasia, capo gruppo
Folletto attivo nella provincia di Sassari. “Ho iniziato
così a lavorare a 19 anni senza nessuna esperienza e,
grazie a un affiancamento con una figura senior che
mi ha insegnato le basi, diversi corsi di formazione e
tanto lavoro sul campo, sono riuscito ad ottenere
risultati oltre le mie aspettative. Nel 2018, infatti, ad
appena 21 anni, sono stato premiato come il miglior
venditore d’Italia, un riconoscimento che mi ha dato
molta soddisfazione e che mi ha permesso, nel giro
di due anni, di diventare un capo gruppo. Oggi a 27
anni, coordino l’attività di 25 venditori e grazie a
tanto impegno, passione e una predisposizione per
le relazioni interpersonali, in questi anni sono riuscito
a realizzare tanti sogni, inarrivabili a un ragazzo della
mia età, e a crescere professionalmente trovando in
questa azienda e in questo lavoro la mia strada”, ha
concluso.
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Osservatorio Vorwerk: meno ‘neet' e più occupati
tra ragazzi Gen z, no ad anno sabbatico

11 aprile 2024

oma, 11 apr. (Adnkronos/Labitalia) - La GenZ è stata definita in tanti modi
ma, soprattutto quando si parla di lavoro, i ragazzi tra i 18 e i 24 anni

sembrano avere le idee chiare: piuttosto che stare a casa o “parcheggiarsi” per
anni all'Università preferiscono approcciare il mondo del lavoro di petto. A
testimoniarlo sono gli ultimi dati ISTAT secondo cui negli ultimi 5 anni, mentre è
cresciuto di quasi 6 punti percentuali – da 33,6 a 39% – il tasso di occupazione
dei ragazzi tra i 18 e 24 anni che hanno abbandonato gli studi, si è ridotto il
numero dei Neet – i ragazzi tra 15 e 29 anni che non studiano e non lavorano -
passati dal 23,2% al 19%.

A raccontare questo spaccato è l'ultima ricerca dell'Osservatorio Vorwerk per
l'Italia che ha analizzato gli ultimi dati resi noti dall'Istituto Nazionale di Statistica
mettendoli a confronto con altri raccolti da AlmaDiploma e sondaggi interni
all'azienda con l'obiettivo di comprendere meglio i trend e le motivazoni che
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guidano i giovani italiani nella scelta del loro futuro al termine o durante la
formazione scolastica. Se si guarda ai diplomati del 2022, infatti, tra il 69,6% di
loro che oggi è iscritto a un corso di laurea, il 49,3% si dedica solo agli studi
mentre il 20,3% studia e lavora. Il 18,8%, invece, lavora esclusivamente. Una
ulteriore testimonianza che oggi quasi 4 ragazzi su 10, dopo la scuola
dell'obbligo, iniziano ad approcciarsi al mondo del lavoro.

“Sono molte le indagini che confermano la tendenza dei ragazzi della
Generazione Z ad un approccio più concreto e diretto nei confronti del mondo
del lavoro”, commenta Giovanni Rainoldi, sociologo e consumer insights
manager di Vorwerk Italia. “Un mondo del lavoro che, soprattutto dopo la
pandemia, si sta evolvendo anche per venire incontro a nuove necessità dei
lavoratori. A differenza dei loro predecessori, i giovani sono meno disposti al
compromesso e, in più del 90% dei casi – secondo Eurobarometro- scelgono
un lavoro che, oltre ai benefit e a un buon salario, sia in grado garantire anche il
rispetto dell'equilibrio lavoro-vita privata. D'altronde, l'indagine condotta dall'area
studi Legacoop e Ipsos ci dice che per la GenZ il lavoro è al sesto posto nella
scala valoriale, dopo famiglia, amicizia, amore, ma anche da divertimento e
cultura”.

Tra i settori a cui si approcciano con più naturalezza molti giovani c'è
sicuramente quello delle vendite – in shop, online o dirette – che rappresentano
un primo banco di prova dove testare le proprie qualità ed inclinazioni e dove
poter iniziare a guadagnare per rendersi indipendenti. Il loro essere nativi digitali
e avvezzi alla comunicazione sui diversi social media, infatti, fa di loro una
generazione in grado di moltiplicare le occasioni e i canali di vendita, portando
una ventata di aria fresca nel settore e, secondo molti, anche nel sistema
economico nel suo complesso.

Uno degli ambiti che più può beneficiare delle skill innate dei GenZers è proprio
quello delle vendite porta a porta. Se storicamente si basa sulla dimostrazione
dei prodotti in casa del cliente, il settore negli ultimi anni – e soprattutto nella
fase post pandemia - si sta evolvendo, anche grazie alle tecnonologie e alla
comunicazione digitale, pur rimanendo una professione basata sulle relazioni e
il tocco umano. Le nuove tecnologie offrono oggi, oltre alla possibilità di
ottimizzare il lavoro di tutti i giorni, nuove opportunità per creare e ampliare la
rete di vendita diretta, e anche un valido apporto multimediale alla capacità di
saper presentare e raccontare le peculiarità di un prodotto dal vivo.

“Il nostro è un settore che sta vivendo una fase di rinnovamento” - commenta
Adrian Fritz Graf, direttore marketing di Vorwerk Italia - e durante la pandemia
abbiamo investito molte risorse per digitalizzare la modalità di lavoro. Oggi,
grazie anche all'ingresso di numerosi ragazzi nativi digitali, stiamo assistendo a
una modalità di lavoro e di networking sempre più moderna, in cui gli ausili
digitali come tablet e smartphone, i contenuti multimediali di supporto alle
dimostrazioni nonché le dashboard e le piattaforme dedicate sono diventati un
fattore imprescindibile e abilitante della professione di venditore”.

Uno scenario esemplificativo dell'impatto delle nuove generazioni digitali nel
mondo della domanda/offerta lavoro e del gap valoriale tra generazioni di fronte
alle motivazioni di scelta di una professione lo offre l'ultima rilevazione interna di
Vorwerk sulla la forza vendita (dicembre 2023). Vorwerk Folletto può contare su
una forza vendita di 3.800 tra promotori, agenti e team leader, distribuiti su tutto
il territorio e guidati da un team che si compone di 3 direttori vendita, 19 capi
zona e 138 capi distretto, supportati da 24 uffici commerciali.
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Dagli ultimi dati si evince che sono sempre più i giovani che si approcciano a
una carriera nella vendita diretta porta a porta: se si guarda ai Promotori junior
Folletto – coloro che dopo il percorso di inserimento si confermano nella
vendita – oltre la metà ovvero il 57%, è composta da under 40. Nel dettaglio il
32% è rappresentata ai Millenials – o generazione Y, nati tra la metà degli anni
‘80 e la fine degli anni '90 – e il 25%, uno su quattro, è composta da GenZers.
Se si guarda poi al ruolo di Capo gruppo – coloro che guidano un team che va
dai 5 ai 50 venditori - il 21% è oggi composta da Millenials, e in molti casi si
tratta di Under30 con alle spalle almeno due anni di carriera come agenti
Folletto a cui sono stati affidati team di vendita contribuendone al dinamismo e
al grande successo.

Dall'ultima rilevazione interna di Vorwerk su tutta la forza vendita (dicembre
2023) si evince con chiarezza il ribaltamento valoriale tra le generazioni di fronte
alla scelta professionale.

Interrogati sulle motivazioni principali della scelta di lavorare per Vorwerk
Folletto, tra i venditori under40 il 46% riporta la “possibilità di crescita e alla
realizzazione personale”, il 22,2% la possibilità di organizzare il tempo, mentre
solo il 17,5% guarda ai guadagni e alla possibilità di indipendenza economica.
La scala di valori risulta capovolta per gli over40 che vedono ancora nel
guadagno e nella dipendenza economica il principio che guida la scelta di un
lavoro, la prima motivazione (per il 35,7%) e a seguire crescita e realizzazione
personale (il 26,2%) e il worklife balance (solo il 14,3%).

L'affondo sulla forza vendita porta a porta di Folletto non sempre trova
corrispondenza nella composizione e nelle statistiche raccolte tra gli Incaricati
alla Vendita Bimby®, dove il sistema di vendita è diverso – il cosiddetto “party-
plan” ovvero la dimostrazione in casa di un ospite – e permane una
preponderanza femminile. La spinta legata alla possibilità organizzare meglio i
tempi di vita professionale e personale prevale qui tra le motivazioni di ingresso
e permanenza della salesforce Bimby®.

“Libertà, guadagni e indipendenza sono da sempre le tre parole più utilizzate
per descrivere il settore delle vendite dirette da partge degli addetti” ha
commentato Michela Caristia, head sales leadership & training di Vorwerk Italia.
“Negli ultimi anni però, abbiamo registrato un leggero cambio di percezione da
parte degli addetti: insieme a un massiccio ingresso di giovani, i concetti di
‘sviluppo' e ‘fiducia' – ovvero l'esigenza di sviluppo personale e professionale e
di creare relazioni basate sulla fiducia - sono entrati a far parte dei valori
associati alla vendita diretta, e sono ora alla base delle motivazioni che
spingono a iniziare una carriera da noi. Una carriera che, ricordiamo, superato lo
scoglio iniziale può portare grandi soddisfazioni e un'ottima remunerazione”, ha
continuato.

Non tutti però sono portati “naturalmente” per un lavoro basato sulla relazione
umana e sulla capacità di stabilire un rapporto di empatia con persone sempre
diverse: c'è anche bisogno di un “metodo” che, per gli aspiranti venditori
Folletto, si declina in percorsi di formazione strutturati e sempre accessibili. Dal
percorso di ingresso InFolletto – 5 mesi di formazione e affiancamento “on the
job” – a quello offerto a chi si candida a diventare Capo Gruppo e alla Folletto
Academy fino al corso per diventare agenti di commercio che Vorwerk eroga
gratuitamente, rilasciando la certificazione quale Ente Formatore Certificato
dalla Regione Lombardia.
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Oltre alla formazione sul campo, dunque, e a tanta forza di volontà, per riuscire
in questo settore è fondamentale anche una preparazione teorica che insegni le
basi per diventare un vero e proprio manager di sé stesso e, in molti casi, a
diventare veri e propri imprenditori responsabili di un gruppo di lavoro. “Ho
deciso di non iscrivermi all'Università perchè avevo voglia di essere
indipendente e devo dire che, grazie a Folletto sono riuscito ad esserlo già da
subito” ha raccontato Alberto Lasia, capo gruppo Folletto attivo nella provincia
di Sassari. “Ho iniziato così a lavorare a 19 anni senza nessuna esperienza e,
grazie a un affiancamento con una figura senior che mi ha insegnato le basi,
diversi corsi di formazione e tanto lavoro sul campo, sono riuscito ad ottenere
risultati oltre le mie aspettative. Nel 2018, infatti, ad appena 21 anni, sono stato
premiato come il miglior venditore d'Italia, un riconoscimento che mi ha dato
molta soddisfazione e che mi ha permesso, nel giro di due anni, di diventare un
capo gruppo. Oggi a 27 anni, coordino l'attività di 25 venditori e grazie a tanto
impegno, passione e una predisposizione per le relazioni interpersonali, in
questi anni sono riuscito a realizzare tanti sogni, inarrivabili a un ragazzo della
mia età, e a crescere professionalmente trovando in questa azienda e in questo
lavoro la mia strada”, ha concluso.
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R oma, 11 apr. (Adnkronos/Labitalia) - La GenZ è stata

definita in tanti modi ma, soprattutto quando si parla di lavoro, i

ragazzi tra i 18 e i 24 anni sembrano avere le idee chiare: piuttosto che stare

a casa o “parcheggiarsi” per anni all’Università preferiscono approcciare il

mondo del lavoro di petto. A testimoniarlo sono gli ultimi dati ISTAT

secondo cui negli ultimi 5 anni, mentre è cresciuto di quasi 6 punti
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percentuali – da 33,6 a 39% – il tasso di occupazione dei ragazzi tra i 18 e

24 anni che hanno abbandonato gli studi, si è ridotto il numero dei Neet – i

ragazzi tra 15 e 29 anni che non studiano e non lavorano - passati dal 23,2%

al 19%.

A raccontare questo spaccato è l’ultima ricerca dell’Osservatorio Vorwerk

per l’Italia che ha analizzato gli ultimi dati resi noti dall’Istituto Nazionale di

Statistica mettendoli a confronto con altri raccolti da AlmaDiploma e

sondaggi interni all’azienda con l’obiettivo di comprendere meglio i trend e

le motivazoni che guidano i giovani italiani nella scelta del loro futuro al

termine o durante la formazione scolastica. Se si guarda ai diplomati del

2022, infatti, tra il 69,6% di loro che oggi è iscritto a un corso di laurea, il

49,3% si dedica solo agli studi mentre il 20,3% studia e lavora. Il 18,8%,

invece, lavora esclusivamente. Una ulteriore testimonianza che oggi quasi 4

ragazzi su 10, dopo la scuola dell’obbligo, iniziano ad approcciarsi al

mondo del lavoro.

“Sono molte le indagini che confermano la tendenza dei ragazzi della

Generazione Z ad un approccio più concreto e diretto nei confronti del

mondo del lavoro”, commenta Giovanni Rainoldi, sociologo e consumer

insights manager di Vorwerk Italia. “Un mondo del lavoro che, soprattutto

dopo la pandemia, si sta evolvendo anche per venire incontro a nuove

necessità dei lavoratori. A differenza dei loro predecessori, i giovani sono

meno disposti al compromesso e, in più del 90% dei casi – secondo

Eurobarometro- scelgono un lavoro che, oltre ai benefit e a un buon salario,

sia in grado garantire anche il rispetto dell’equilibrio lavoro-vita privata.

D’altronde, l’indagine condotta dall’area studi Legacoop e Ipsos ci dice

che per la GenZ il lavoro è al sesto posto nella scala valoriale, dopo

famiglia, amicizia, amore, ma anche da divertimento e cultura”.

Tra i settori a cui si approcciano con più naturalezza molti giovani c’è

sicuramente quello delle vendite – in shop, online o dirette – che

rappresentano un primo banco di prova dove testare le proprie qualità ed

inclinazioni e dove poter iniziare a guadagnare per rendersi indipendenti. Il

loro essere nativi digitali e avvezzi alla comunicazione sui diversi social

media, infatti, fa di loro una generazione in grado di moltiplicare le occasioni

e i canali di vendita, portando una ventata di aria fresca nel settore e,

secondo molti, anche nel sistema economico nel suo complesso.

Uno degli ambiti che più può beneficiare delle skill innate dei GenZers è

proprio quello delle vendite porta a porta. Se storicamente si basa sulla

dimostrazione dei prodotti in casa del cliente, il settore negli ultimi anni – e

soprattutto nella fase post pandemia - si sta evolvendo, anche grazie alle

tecnonologie e alla comunicazione digitale, pur rimanendo una professione
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basata sulle relazioni e il tocco umano. Le nuove tecnologie offrono oggi,

oltre alla possibilità di ottimizzare il lavoro di tutti i giorni, nuove opportunità

per creare e ampliare la rete di vendita diretta, e anche un valido apporto

multimediale alla capacità di saper presentare e raccontare le peculiarità di

un prodotto dal vivo.

“Il nostro è un settore che sta vivendo una fase di rinnovamento” -

commenta Adrian Fritz Graf, direttore marketing di Vorwerk Italia - e

durante la pandemia abbiamo investito molte risorse per digitalizzare la

modalità di lavoro. Oggi, grazie anche all’ingresso di numerosi ragazzi nativi

digitali, stiamo assistendo a una modalità di lavoro e di networking sempre

più moderna, in cui gli ausili digitali come tablet e smartphone, i contenuti

multimediali di supporto alle dimostrazioni nonché le dashboard e le

piattaforme dedicate sono diventati un fattore imprescindibile e abilitante

della professione di venditore”.

Uno scenario esemplificativo dell’impatto delle nuove generazioni digitali nel

mondo della domanda/offerta lavoro e del gap valoriale tra generazioni di

fronte alle motivazioni di scelta di una professione lo offre l’ultima

rilevazione interna di Vorwerk sulla la forza vendita (dicembre 2023).

Vorwerk Folletto può contare su una forza vendita di 3.800 tra promotori,

agenti e team leader, distribuiti su tutto il territorio e guidati da un team che

si compone di 3 direttori vendita, 19 capi zona e 138 capi distretto,

supportati da 24 uffici commerciali.

Dagli ultimi dati si evince che sono sempre più i giovani che si approcciano

a una carriera nella vendita diretta porta a porta: se si guarda ai Promotori

junior Folletto – coloro che dopo il percorso di inserimento si confermano

nella vendita – oltre la metà ovvero il 57%, è composta da under 40. Nel

dettaglio il 32% è rappresentata ai Millenials – o generazione Y, nati tra la

metà degli anni ‘80 e la fine degli anni ’90 – e il 25%, uno su quattro, è

composta da GenZers. Se si guarda poi al ruolo di Capo gruppo – coloro

che guidano un team che va dai 5 ai 50 venditori - il 21% è oggi composta

da Millenials, e in molti casi si tratta di Under30 con alle spalle almeno due

anni di carriera come agenti Folletto a cui sono stati affidati team di vendita

contribuendone al dinamismo e al grande successo.

Dall’ultima rilevazione interna di Vorwerk su tutta la forza vendita (dicembre

2023) si evince con chiarezza il ribaltamento valoriale tra le generazioni di

fronte alla scelta professionale.

Interrogati sulle motivazioni principali della scelta di lavorare per Vorwerk

Folletto, tra i venditori under40 il 46% riporta la “possibilità di crescita e alla

realizzazione personale”, il 22,2% la possibilità di organizzare il tempo,

scopri le altre vignette
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mentre solo il 17,5% guarda ai guadagni e alla possibilità di indipendenza

economica. La scala di valori risulta capovolta per gli over40 che vedono

ancora nel guadagno e nella dipendenza economica il principio che guida la

scelta di un lavoro, la prima motivazione (per il 35,7%) e a seguire crescita e

realizzazione personale (il 26,2%) e il worklife balance (solo il 14,3%).

L’affondo sulla forza vendita porta a porta di Folletto non sempre trova

corrispondenza nella composizione e nelle statistiche raccolte tra gli

Incaricati alla Vendita Bimby®, dove il sistema di vendita è diverso – il

cosiddetto “party-plan” ovvero la dimostrazione in casa di un ospite – e

permane una preponderanza femminile. La spinta legata alla possibilità

organizzare meglio i tempi di vita professionale e personale prevale qui tra le

motivazioni di ingresso e permanenza della salesforce Bimby®.

“Libertà, guadagni e indipendenza sono da sempre le tre parole più utilizzate

per descrivere il settore delle vendite dirette da partge degli addetti” ha

commentato Michela Caristia, head sales leadership & training di Vorwerk

Italia. “Negli ultimi anni però, abbiamo registrato un leggero cambio di

percezione da parte degli addetti: insieme a un massiccio ingresso di

giovani, i concetti di ‘sviluppo’ e ‘fiducia’ – ovvero l’esigenza di sviluppo

personale e professionale e di creare relazioni basate sulla fiducia - sono

entrati a far parte dei valori associati alla vendita diretta, e sono ora alla base

delle motivazioni che spingono a iniziare una carriera da noi. Una carriera

che, ricordiamo, superato lo scoglio iniziale può portare grandi

soddisfazioni e un’ottima remunerazione”, ha continuato.

Non tutti però sono portati “naturalmente” per un lavoro basato sulla

relazione umana e sulla capacità di stabilire un rapporto di empatia con

persone sempre diverse: c’è anche bisogno di un “metodo” che, per gli

aspiranti venditori Folletto, si declina in percorsi di formazione strutturati e

sempre accessibili. Dal percorso di ingresso InFolletto – 5 mesi di

formazione e affiancamento “on the job” – a quello offerto a chi si candida

a diventare Capo Gruppo e alla Folletto Academy fino al corso per

diventare agenti di commercio che Vorwerk eroga gratuitamente, rilasciando

la certificazione quale Ente Formatore Certificato dalla Regione Lombardia.

Oltre alla formazione sul campo, dunque, e a tanta forza di volontà, per

riuscire in questo settore è fondamentale anche una preparazione teorica che

insegni le basi per diventare un vero e proprio manager di sé stesso e, in

molti casi, a diventare veri e propri imprenditori responsabili di un gruppo

di lavoro. “Ho deciso di non iscrivermi all’Università perchè avevo voglia di

essere indipendente e devo dire che, grazie a Folletto sono riuscito ad

esserlo già da subito” ha raccontato Alberto Lasia, capo gruppo Folletto

attivo nella provincia di Sassari. “Ho iniziato così a lavorare a 19 anni senza
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nessuna esperienza e, grazie a un affiancamento con una figura senior che

mi ha insegnato le basi, diversi corsi di formazione e tanto lavoro sul

campo, sono riuscito ad ottenere risultati oltre le mie aspettative. Nel 2018,

infatti, ad appena 21 anni, sono stato premiato come il miglior venditore

d’Italia, un riconoscimento che mi ha dato molta soddisfazione e che mi ha

permesso, nel giro di due anni, di diventare un capo gruppo. Oggi a 27 anni,

coordino l’attività di 25 venditori e grazie a tanto impegno, passione e una

predisposizione per le relazioni interpersonali, in questi anni sono riuscito a

realizzare tanti sogni, inarrivabili a un ragazzo della mia età, e a crescere

professionalmente trovando in questa azienda e in questo lavoro la mia

strada”, ha concluso.
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Osservatorio Vorwerk: meno ‘neet' e più
occupati tra ragazzi Gen z, no ad anno
sabbatico

11 aprile 2024

Roma, 11 apr. (Adnkronos/Labitalia) - La GenZ è stata
definita in tanti modi ma, soprattutto quando si parla di
lavoro, i ragazzi tra i 18 e i 24 anni sembrano avere le idee
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chiare: piuttosto che stare a casa o “parcheggiarsi” per anni
all'Università preferiscono approcciare il mondo del lavoro
di petto. A testimoniarlo sono gli ultimi dati ISTAT secondo
cui negli ultimi 5 anni, mentre è cresciuto di quasi 6 punti
percentuali – da 33,6 a 39% – il tasso di occupazione dei
ragazzi tra i 18 e 24 anni che hanno abbandonato gli studi,
si è ridotto il numero dei Neet – i ragazzi tra 15 e 29 anni
che non studiano e non lavorano - passati dal 23,2% al
19%.

A raccontare questo spaccato è l'ultima ricerca
dell'Osservatorio Vorwerk per l'Italia che ha analizzato gli
ultimi dati resi noti dall'Istituto Nazionale di Statistica
mettendoli a confronto con altri raccolti da AlmaDiploma e
sondaggi interni all'azienda con l'obiettivo di comprendere
meglio i trend e le motivazoni che guidano i giovani italiani
nella scelta del loro futuro al termine o durante la
formazione scolastica. Se si guarda ai diplomati del 2022,
infatti, tra il 69,6% di loro che oggi è iscritto a un corso di
laurea, il 49,3% si dedica solo agli studi mentre il 20,3%
studia e lavora. Il 18,8%, invece, lavora esclusivamente.
Una ulteriore testimonianza che oggi quasi 4 ragazzi su 10,
dopo la scuola dell'obbligo, iniziano ad approcciarsi al
mondo del lavoro.

“Sono molte le indagini che confermano la tendenza dei
ragazzi della Generazione Z ad un approccio più concreto
e diretto nei confronti del mondo del lavoro”, commenta
Giovanni Rainoldi, sociologo e consumer insights manager
di Vorwerk Italia. “Un mondo del lavoro che, soprattutto
dopo la pandemia, si sta evolvendo anche per venire
incontro a nuove necessità dei lavoratori. A differenza dei
loro predecessori, i giovani sono meno disposti al
compromesso e, in più del 90% dei casi – secondo
Eurobarometro- scelgono un lavoro che, oltre ai benefit e a
un buon salario, sia in grado garantire anche il rispetto
dell'equilibrio lavoro-vita privata. D'altronde, l'indagine
condotta dall'area studi Legacoop e Ipsos ci dice che per
la GenZ il lavoro è al sesto posto nella scala valoriale, dopo
famiglia, amicizia, amore, ma anche da divertimento e
cultura”.

Tra i settori a cui si approcciano con più naturalezza molti
giovani c'è sicuramente quello delle vendite – in shop,
online o dirette – che rappresentano un primo banco di
prova dove testare le proprie qualità ed inclinazioni e dove
poter iniziare a guadagnare per rendersi indipendenti. Il loro
essere nativi digitali e avvezzi alla comunicazione sui diversi
social media, infatti, fa di loro una generazione in grado di
moltiplicare le occasioni e i canali di vendita, portando una
ventata di aria fresca nel settore e, secondo molti, anche
nel sistema economico nel suo complesso.

Uno degli ambiti che più può beneficiare delle skill innate
dei GenZers è proprio quello delle vendite porta a porta.
Se storicamente si basa sulla dimostrazione dei prodotti in
casa del cliente, il settore negli ultimi anni – e soprattutto
nella fase post pandemia - si sta evolvendo, anche grazie
alle tecnonologie e alla comunicazione digitale, pur
rimanendo una professione basata sulle relazioni e il tocco
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umano. Le nuove tecnologie offrono oggi, oltre alla
possibilità di ottimizzare il lavoro di tutti i giorni, nuove
opportunità per creare e ampliare la rete di vendita diretta, e
anche un valido apporto multimediale alla capacità di saper
presentare e raccontare le peculiarità di un prodotto dal
vivo.

“Il nostro è un settore che sta vivendo una fase di
rinnovamento” - commenta Adrian Fritz Graf, direttore
marketing di Vorwerk Italia - e durante la pandemia
abbiamo investito molte risorse per digitalizzare la modalità
di lavoro. Oggi, grazie anche all'ingresso di numerosi
ragazzi nativi digitali, stiamo assistendo a una modalità di
lavoro e di networking sempre più moderna, in cui gli ausili
digitali come tablet e smartphone, i contenuti multimediali di
supporto alle dimostrazioni nonché le dashboard e le
piattaforme dedicate sono diventati un fattore
imprescindibile e abilitante della professione di venditore”.

Uno scenario esemplificativo dell'impatto delle nuove
generazioni digitali nel mondo della domanda/offerta lavoro
e del gap valoriale tra generazioni di fronte alle motivazioni
di scelta di una professione lo offre l'ultima rilevazione
interna di Vorwerk sulla la forza vendita (dicembre 2023).
Vorwerk Folletto può contare su una forza vendita di 3.800
tra promotori, agenti e team leader, distribuiti su tutto il
territorio e guidati da un team che si compone di 3 direttori
vendita, 19 capi zona e 138 capi distretto, supportati da 24
uffici commerciali.

Dagli ultimi dati si evince che sono sempre più i giovani che
si approcciano a una carriera nella vendita diretta porta a
porta: se si guarda ai Promotori junior Folletto – coloro che
dopo il percorso di inserimento si confermano nella vendita
– oltre la metà ovvero il 57%, è composta da under 40. Nel
dettaglio il 32% è rappresentata ai Millenials – o
generazione Y, nati tra la metà degli anni ‘80 e la fine degli
anni '90 – e il 25%, uno su quattro, è composta da
GenZers. Se si guarda poi al ruolo di Capo gruppo – coloro
che guidano un team che va dai 5 ai 50 venditori - il 21% è
oggi composta da Millenials, e in molti casi si tratta di
Under30 con alle spalle almeno due anni di carriera come
agenti Folletto a cui sono stati affidati team di vendita
contribuendone al dinamismo e al grande successo.

Dall'ultima rilevazione interna di Vorwerk su tutta la forza
vendita (dicembre 2023) si evince con chiarezza il
ribaltamento valoriale tra le generazioni di fronte alla scelta
professionale.

Interrogati sulle motivazioni principali della scelta di lavorare
per Vorwerk Folletto, tra i venditori under40 il 46% riporta la
“possibilità di crescita e alla realizzazione personale”, il
22,2% la possibilità di organizzare il tempo, mentre solo il
17,5% guarda ai guadagni e alla possibilità di indipendenza
economica. La scala di valori risulta capovolta per gli
over40 che vedono ancora nel guadagno e nella
dipendenza economica il principio che guida la scelta di un
lavoro, la prima motivazione (per il 35,7%) e a seguire
crescita e realizzazione personale (il 26,2%) e il worklife
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balance (solo il 14,3%).

L'affondo sulla forza vendita porta a porta di Folletto non
sempre trova corrispondenza nella composizione e nelle
statistiche raccolte tra gli Incaricati alla Vendita Bimby®,
dove il sistema di vendita è diverso – il cosiddetto “party-
plan” ovvero la dimostrazione in casa di un ospite – e
permane una preponderanza femminile. La spinta legata
alla possibilità organizzare meglio i tempi di vita
professionale e personale prevale qui tra le motivazioni di
ingresso e permanenza della salesforce Bimby®.

“Libertà, guadagni e indipendenza sono da sempre le tre
parole più utilizzate per descrivere il settore delle vendite
dirette da partge degli addetti” ha commentato Michela
Caristia, head sales leadership & training di Vorwerk Italia.
“Negli ultimi anni però, abbiamo registrato un leggero
cambio di percezione da parte degli addetti: insieme a un
massiccio ingresso di giovani, i concetti di ‘sviluppo' e
‘fiducia' – ovvero l'esigenza di sviluppo personale e
professionale e di creare relazioni basate sulla fiducia -
sono entrati a far parte dei valori associati alla vendita
diretta, e sono ora alla base delle motivazioni che spingono
a iniziare una carriera da noi. Una carriera che, ricordiamo,
superato lo scoglio iniziale può portare grandi soddisfazioni
e un'ottima remunerazione”, ha continuato.

Non tutti però sono portati “naturalmente” per un lavoro
basato sulla relazione umana e sulla capacità di stabilire un
rapporto di empatia con persone sempre diverse: c'è
anche bisogno di un “metodo” che, per gli aspiranti
venditori Folletto, si declina in percorsi di formazione
strutturati e sempre accessibili. Dal percorso di ingresso
InFolletto – 5 mesi di formazione e affiancamento “on the
job” – a quello offerto a chi si candida a diventare Capo
Gruppo e alla Folletto Academy fino al corso per diventare
agenti di commercio che Vorwerk eroga gratuitamente,
rilasciando la certificazione quale Ente Formatore
Certificato dalla Regione Lombardia.

Oltre alla formazione sul campo, dunque, e a tanta forza di
volontà, per riuscire in questo settore è fondamentale
anche una preparazione teorica che insegni le basi per
diventare un vero e proprio manager di sé stesso e, in molti
casi, a diventare veri e propri imprenditori responsabili di un
gruppo di lavoro. “Ho deciso di non iscrivermi all'Università
perchè avevo voglia di essere indipendente e devo dire
che, grazie a Folletto sono riuscito ad esserlo già da
subito” ha raccontato Alberto Lasia, capo gruppo Folletto
attivo nella provincia di Sassari. “Ho iniziato così a lavorare
a 19 anni senza nessuna esperienza e, grazie a un
affiancamento con una figura senior che mi ha insegnato le
basi, diversi corsi di formazione e tanto lavoro sul campo,
sono riuscito ad ottenere risultati oltre le mie aspettative.
Nel 2018, infatti, ad appena 21 anni, sono stato premiato
come il miglior venditore d'Italia, un riconoscimento che mi
ha dato molta soddisfazione e che mi ha permesso, nel
giro di due anni, di diventare un capo gruppo. Oggi a 27
anni, coordino l'attività di 25 venditori e grazie a tanto
impegno, passione e una predisposizione per le relazioni
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interpersonali, in questi anni sono riuscito a realizzare tanti
sogni, inarrivabili a un ragazzo della mia età, e a crescere
professionalmente trovando in questa azienda e in questo
lavoro la mia strada”, ha concluso.
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Roma, 11 apr. (Adnkronos/Labitalia) - La GenZ è stata definita in tanti modi ma,

soprattutto quando si parla di lavoro, i ragazzi tra i 18 e i 24 anni sembrano avere le idee

chiare: piuttosto che stare a casa o “parcheggiarsi” per anni all’Università preferiscono

approcciare il mondo del lavoro di petto. A testimoniarlo sono gli ultimi dati ISTAT

secondo cui negli ultimi 5 anni, mentre è cresciuto di quasi 6 punti percentuali – da 33,6 a

39% – il tasso di occupazione dei ragazzi tra i 18 e 24 anni che hanno abbandonato gli

studi, si è ridotto il numero dei Neet – i ragazzi tra 15 e 29 anni che non studiano e non

lavorano - passati dal 23,2% al 19%.

A raccontare questo spaccato è l’ultima ricerca dell’Osservatorio Vorwerk per l’Italia

che ha analizzato gli ultimi dati resi noti dall’Istituto Nazionale di Statistica mettendoli a

confronto con altri raccolti da AlmaDiploma e sondaggi interni all’azienda con

l’obiettivo di comprendere meglio i trend e le motivazoni che guidano i giovani italiani

nella scelta del loro futuro al termine o durante la formazione scolastica. Se si guarda ai

diplomati del 2022, infatti, tra il 69,6% di loro che oggi è iscritto a un corso di laurea, il

49,3% si dedica solo agli studi mentre il 20,3% studia e lavora. Il 18,8%, invece, lavora

esclusivamente. Una ulteriore testimonianza che oggi quasi 4 ragazzi su 10, dopo la

scuola dell’obbligo, iniziano ad approcciarsi al mondo del lavoro.

“Sono molte le indagini che confermano la tendenza dei ragazzi della Generazione Z ad

un approccio più concreto e diretto nei confronti del mondo del lavoro”, commenta

Giovanni Rainoldi, sociologo e consumer insights manager di Vorwerk Italia. “Un mondo

del lavoro che, soprattutto dopo la pandemia, si sta evolvendo anche per venire incontro

a nuove necessità dei lavoratori. A differenza dei loro predecessori, i giovani sono meno

disposti al compromesso e, in più del 90% dei casi – secondo Eurobarometro- scelgono

un lavoro che, oltre ai benefit e a un buon salario, sia in grado garantire anche il rispetto

dell’equilibrio lavoro-vita privata. D’altronde, l’indagine condotta dall’area studi

Legacoop e Ipsos ci dice che per la GenZ il lavoro è al sesto posto nella scala valoriale,

dopo famiglia, amicizia, amore, ma anche da divertimento e cultura”.

Tra i settori a cui si approcciano con più naturalezza molti giovani c’è sicuramente quello

delle vendite – in shop, online o dirette – che rappresentano un primo banco di prova

dove testare le proprie qualità ed inclinazioni e dove poter iniziare a guadagnare per

rendersi indipendenti. Il loro essere nativi digitali e avvezzi alla comunicazione sui

diversi social media, infatti, fa di loro una generazione in grado di moltiplicare le
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occasioni e i canali di vendita, portando una ventata di aria fresca nel settore e, secondo

molti, anche nel sistema economico nel suo complesso.

Uno degli ambiti che più può beneficiare delle skill innate dei GenZers è proprio quello

delle vendite porta a porta. Se storicamente si basa sulla dimostrazione dei prodotti in

casa del cliente, il settore negli ultimi anni – e soprattutto nella fase post pandemia - si

sta evolvendo, anche grazie alle tecnonologie e alla comunicazione digitale, pur

rimanendo una professione basata sulle relazioni e il tocco umano. Le nuove tecnologie

offrono oggi, oltre alla possibilità di ottimizzare il lavoro di tutti i giorni, nuove

opportunità per creare e ampliare la rete di vendita diretta, e anche un valido apporto

multimediale alla capacità di saper presentare e raccontare le peculiarità di un prodotto

dal vivo.

“Il nostro è un settore che sta vivendo una fase di rinnovamento” - commenta Adrian Fritz

Graf, direttore marketing di Vorwerk Italia - e durante la pandemia abbiamo investito

molte risorse per digitalizzare la modalità di lavoro. Oggi, grazie anche all’ingresso di

numerosi ragazzi nativi digitali, stiamo assistendo a una modalità di lavoro e di

networking sempre più moderna, in cui gli ausili digitali come tablet e smartphone, i

contenuti multimediali di supporto alle dimostrazioni nonché le dashboard e le

piattaforme dedicate sono diventati un fattore imprescindibile e abilitante della

professione di venditore”.

Uno scenario esemplificativo dell’impatto delle nuove generazioni digitali nel mondo

della domanda/offerta lavoro e del gap valoriale tra generazioni di fronte alle

motivazioni di scelta di una professione lo offre l’ultima rilevazione interna di Vorwerk

sulla la forza vendita (dicembre 2023). Vorwerk Folletto può contare su una forza vendita

di 3.800 tra promotori, agenti e team leader, distribuiti su tutto il territorio e guidati da un

team che si compone di 3 direttori vendita, 19 capi zona e 138 capi distretto, supportati

da 24 uffici commerciali.

Dagli ultimi dati si evince che sono sempre più i giovani che si approcciano a una

carriera nella vendita diretta porta a porta: se si guarda ai Promotori junior Folletto –

coloro che dopo il percorso di inserimento si confermano nella vendita – oltre la metà

ovvero il 57%, è composta da under 40. Nel dettaglio il 32% è rappresentata ai

Millenials – o generazione Y, nati tra la metà degli anni ‘80 e la fine degli anni ’90 – e il

25%, uno su quattro, è composta da GenZers. Se si guarda poi al ruolo di Capo gruppo –

coloro che guidano un team che va dai 5 ai 50 venditori - il 21% è oggi composta da

Millenials, e in molti casi si tratta di Under30 con alle spalle almeno due anni di carriera

come agenti Folletto a cui sono stati affidati team di vendita contribuendone al dinamismo

e al grande successo.
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Dall’ultima rilevazione interna di Vorwerk su tutta la forza vendita (dicembre 2023) si

evince con chiarezza il ribaltamento valoriale tra le generazioni di fronte alla scelta

professionale.

Interrogati sulle motivazioni principali della scelta di lavorare per Vorwerk Folletto, tra i

venditori under40 il 46% riporta la “possibilità di crescita e alla realizzazione

personale”, il 22,2% la possibilità di organizzare il tempo, mentre solo il 17,5% guarda

ai guadagni e alla possibilità di indipendenza economica. La scala di valori risulta

capovolta per gli over40 che vedono ancora nel guadagno e nella dipendenza economica

il principio che guida la scelta di un lavoro, la prima motivazione (per il 35,7%) e a

seguire crescita e realizzazione personale (il 26,2%) e il worklife balance (solo il

14,3%).

L’affondo sulla forza vendita porta a porta di Folletto non sempre trova corrispondenza

nella composizione e nelle statistiche raccolte tra gli Incaricati alla Vendita Bimby®,

dove il sistema di vendita è diverso – il cosiddetto “party-plan” ovvero la dimostrazione

in casa di un ospite – e permane una preponderanza femminile. La spinta legata alla

possibilità organizzare meglio i tempi di vita professionale e personale prevale qui tra le

motivazioni di ingresso e permanenza della salesforce Bimby®.

“Libertà, guadagni e indipendenza sono da sempre le tre parole più utilizzate per

descrivere il settore delle vendite dirette da partge degli addetti” ha commentato Michela

Caristia, head sales leadership & training di Vorwerk Italia. “Negli ultimi anni però,

abbiamo registrato un leggero cambio di percezione da parte degli addetti: insieme a un

massiccio ingresso di giovani, i concetti di ‘sviluppo’ e ‘fiducia’ – ovvero l’esigenza di

sviluppo personale e professionale e di creare relazioni basate sulla fiducia - sono entrati

a far parte dei valori associati alla vendita diretta, e sono ora alla base delle motivazioni

che spingono a iniziare una carriera da noi. Una carriera che, ricordiamo, superato lo

scoglio iniziale può portare grandi soddisfazioni e un’ottima remunerazione”, ha

continuato.

Non tutti però sono portati “naturalmente” per un lavoro basato sulla relazione umana e

sulla capacità di stabilire un rapporto di empatia con persone sempre diverse: c’è anche

bisogno di un “metodo” che, per gli aspiranti venditori Folletto, si declina in percorsi di

formazione strutturati e sempre accessibili. Dal percorso di ingresso InFolletto – 5 mesi

di formazione e affiancamento “on the job” – a quello offerto a chi si candida a diventare

Capo Gruppo e alla Folletto Academy fino al corso per diventare agenti di commercio

che Vorwerk eroga gratuitamente, rilasciando la certificazione quale Ente Formatore

Certificato dalla Regione Lombardia.

Oltre alla formazione sul campo, dunque, e a tanta forza di volontà, per riuscire in questo

Giuseppe Alberto Falci

Caltanissetta 1983, scrivo di politica per il
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settore è fondamentale anche una preparazione teorica che insegni le basi per diventare

un vero e proprio manager di sé stesso e, in molti casi, a diventare veri e propri

imprenditori responsabili di un gruppo di lavoro. “Ho deciso di non iscrivermi

all’Università perchè avevo voglia di essere indipendente e devo dire che, grazie a

Folletto sono riuscito ad esserlo già da subito” ha raccontato Alberto Lasia, capo gruppo

Folletto attivo nella provincia di Sassari. “Ho iniziato così a lavorare a 19 anni senza

nessuna esperienza e, grazie a un affiancamento con una figura senior che mi ha insegnato

le basi, diversi corsi di formazione e tanto lavoro sul campo, sono riuscito ad ottenere

risultati oltre le mie aspettative. Nel 2018, infatti, ad appena 21 anni, sono stato premiato

come il miglior venditore d’Italia, un riconoscimento che mi ha dato molta soddisfazione

e che mi ha permesso, nel giro di due anni, di diventare un capo gruppo. Oggi a 27 anni,

coordino l’attività di 25 venditori e grazie a tanto impegno, passione e una

predisposizione per le relazioni interpersonali, in questi anni sono riuscito a realizzare

tanti sogni, inarrivabili a un ragazzo della mia età, e a crescere professionalmente

trovando in questa azienda e in questo lavoro la mia strada”, ha concluso.

di Adnkronos   11-04-2024 - 15:35
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ATTUALITÀ LAVORO E IMPRESA • RISPARMIO ENERGETICO • ROMA

Il presidente di Legacoop Gamberini: «Pronti a costruire fino
a 50mila alloggi per l’edilizia sociale, se il governo ci aiuta
possiamo farlo velocemente»

11 APRILE 2024 - 16:44 di Redazione

Il progetto del presidente eletto un anno fa: «La casa è un
problema che riguarda anche i ceti medi»

Il congresso della Legacoop l’ha eletto presidente da un anno e ora, in vista anche del convegno

programmatico e organizzativo, per Simone Gamberini è tempo di un primo bilancio e di lanciare le

strategie future. Del resto, Legacoop è – anche – un’azienda con 7 milioni e mezzo di soci e mezzo

milione di dipendenti. «La cooperazione è il 10% del Pil italiano», spiega subito il presidente, nel corso di

un’incontro con alcuni giornali. «L’azione della Lega delle cooperative si muove su due binari – aggiunge

– da un lato la sostenibilità economica, ovviamente. Dall’altro lavoriamo per combattere le disuguaglianze,

sia con le scelte strategiche sia reinvestendo gli utili che facciamo». In vista del convegno programmatico

della prossima settimana, Gamberini ha spiegato le direttrici principali su cui si muove l’organizzazione,

che sono anche punti politici, quando si tratta, ad esempio, di insistere perché i contratti dei servizi, che

Legacoop firma con aziende pubbliche e locali, non siano al maggior ribasso.
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Il progetto di edilizia residenziale sociale

Tra i progetti sociali più ambiziosi c’è, probabilmente, quello per l’edilizia residenziale sociale. Attualmente

circa 200mila famiglie vivono in alloggi a canone ribassato realizzati dalla Legacoop. «Quello della casa è

un bisogno reale e sempre più diffuso, che ormai riguarda anche il ceto medio. Abbiamo studiato un

progetto di edilizia residenziale sociale che punta a realizzare nuovi alloggi per 500mila unità.  50mila

alloggi sono quelli che Legacoop ha proposto nel piano di edilizia sociale residenziale al governo; le

cooperative sarebbero disposte ad investire il 60% delle risorse necessarie, al Governo competerebbe il

restante 40%. Costo totale previsto di circa 1 miliardo 300 milioni.  Non sono interventi a fondo perduto,

sono investimenti che hanno però un impatto concreto sulla vita delle persone e che sarebbero pensati

rispettando le direttive europee sulla casa. Non a caso in altri paesi europei come Francia e Germania o i

paesi del Nord, realtà come queste ospitano alcuni milioni di famiglie».

Leggi anche:

Stellantis via dall’Italia? L’ad Tavares ai sindacati: «Tutte fake news. Sulle auto elettriche promessi

incentivi mai arrivati, noi investiamo»

L’azienda di scarpe in Veneto che chiude tre sedi per la fine del Ramadan: il 30% dei dipendenti è

musulmano

Case green, un milione di edifici da ristrutturare entro il 2030. Servono nuovi Superbonus edilizi?
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Aosta?

12 APRILE 2024 - 06:03 Alessandro D’Amato

scoppio: «Come un
motore che gira a vuoto»
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militare a Lecce

11 APRILE 2024 - 23:47 Redazione

Generazione Zzz

Storie di una generazione che sogna ma

non dorme.

Iscriviti alla newsletter di Open per ricevere

una selezione settimanale delle nostre

storie. Ogni sabato mattina.

Inserisci la tua mail 

OPEN.ONLINE 11-APR-2024
Visitatori unici giornalieri: 257.223 - fonte: SimilarWeb

87WEB



art

CRONACA
CRONACA POLITICA ECONOMIA JUVE TORO SPORT CULTURA TEMPO LIBERO METEO VIDEO PIEMONTE DOSSIER CUNEO

Attiva le notifiche

Torino scende in piazza con gli operai di Mirafiori. Corteo da
piazza Statuto a piazza Castello
di Christian Benna

Le istituzioni, la Diocesi e la società civile sfileranno accanto ai lavoratori 
di Stellantis per chiedere il rilancio dell’auto

Torino torna in piazza. L’ultima volta in cui i corpi intermedi, le associazioni,
gli studenti, i sindacati, gli ambientalisti, si sono uniti sotto una stessa
bandiera era stato a sostegno della Tav; 30 mila persone a gremire piazza
Castello il 6 aprile 2019. 

Venerdì 12 aprile alle 9 il corteo degli operai e degli impiegati di Mirafiori,
che si snoderà da piazza Statuto fino a piazza Castello, proverà a unire in
una marcia tutta la città, nel segno dell’auto e di quella tradizione
industriale che a tanti sembra sfuggire di mano e sempre più impalpabile. 

A sfilare con le lavoratrici e i lavoratori di Stellantis, che hanno proclamato 8

LA PRIMA PAGINA DI OGGI

Amadeus e le pressioni della Rai: Povia a Sanremo, Mogol alla direzione artistica: ecco perché se ne vuole andare

Il ministro Urso sul piano Tavares
per Stellantis: «Non si può
costruire in Polonia un'auto che si
chiama Milano»
Il ministro delle Imprese e del Made in Italy Adolfo
Urso inaugura a Torino la casa del Made in Italy
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ore di sciopero sostenuto da sei sigle sindacali (Fiom, Uilm, Fim, Ugl,
Fismic e i quadri ex Fiat), ci saranno le tute blu, tantissime, in
rappresentanza dell’indotto in crisi: gli operai della Lear , di Delgrosso e
di Te Connectivity e anche quelli tutte le piccole e medie imprese fornitrici
di Stellantis. Ma ci saranno anche i rappresentanti di tanti mondi diversi,
legati dall’idea che senza una forte produzione di auto, Torino rischia di
vedere accelerare il suo declino.

«Ieri ci è arrivata l’adesione della Gioventù Operaia Cristina, il giorno
prima quella degli artisti, i Subsonica e gli Statuto — racconta Edi Lazzi,
segretario della Fiom Cgil —. È una bella sensazione scoprire che tante realtà
della società civile, dall’Anpi all’Arci ai ragazzi dei Fridays for Future
vogliono sfilare accanto ai lavoratori. Gli annunci di Tavares fatti l’altro
giorno, piuttosto vaghi e senza nuovi modelli ma  dai toni minacciosi,  non
hanno fermato lo sciopero né il nostro corteo. Anzi ci spingono alla
protesta». 

Tra i primi ad aver sottolineato la gravità della situazione dell’industria è
stato l’Arcivescovo di Torino Roberto Repole. Oggi la Diocesi sarà presente
in piazza con Alessandro Svaluto Ferro, direttore dell’ufficio per la Pastorale
sociale e del Lavoro. «Sarò presente alla manifestazione perché la Chiesa
torinese — afferma Svaluto Ferro — sente profondamente la gravità del
momento che stiamo vivendo, il rischio che Torino perda realtà produttive e
posti di lavoro». 

I sindacati non si sbilanciano sulle cifre della manifestazione. Evitano i
paragoni con la «marcia dei 40 mila» e con la piazza dei «Sì Tav», peraltro
più divisive che quella di oggi, ma contano su una piazza molto partecipata.
Il corteo guidato da uno striscione unitario, in rappresentanza di tutte le
sigle sindacali, potrà contare anche sulle istituzioni locali. 

Il governatore del Piemonte Alberto Cirio e il sindaco Stefano Lo Russo
hanno aderito all’iniziativa e sfileranno con gli operai e gli impiegati di
Stellantis sotto i gonfaloni dell’amministrazione pubblica. Presenti anche i
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politici del territorio, ma senza bandiere. L’obiettivo è riportare
Mirafiori sopra 200 mila auto prodotte. Rivedere quindi una fabbrica
che torna ad assumere invece di inviare lettere di incentivi all’esodo (1.520
l’ultima richiesta) ai propri dipendenti. Per farlo secondo i sindacati che
hanno proclamato lo sciopero servono più investimenti e quindi nuovi
modelli di auto. 

Mentre oggi lo stabilimento icona dell’auto italiana langue nella cassa
integrazione (fino al 18 maggio per la linea della 500e) e contratti di
solidarietà per gli operai Maserati fino a dicembre. Una crisi produttiva,
dettata da un mercato debole dell’elettrico, che si ripercuote su tutto
l’indotto, con un ricorso agli ammortizzatori sociali che nei primi mesi
dell’anno in Piemonte  ha viaggiato a doppia velocità (+36%) rispetto alla
media nazionale. Hanno deciso di esprimere la solidarietà ai lavoratori
anche le associazioni dell’imprenditoria cittadina: Unione industriali di
Torino, Cna, Api, Coldiretti, Confartigianato, Casartigiani, Lega Coop,
Confcooperative, Ascom, Confesercenti. 
In un documento comune i presidenti delle associazioni datoriali hanno
scritto in merito allo sciopero e al corteo: «Serve una risposta del territorio,
forte e corale, univoca e senza etichette, per ribadire la centralità del settore
automotive e del suo indotto per la nostra comunità».

Vai a tutte le notizie di Torino

Su Instagram
Siamo anche su Instagram, seguici:
https://www.instagram.com/corriere.torino/?hl=it

La newsletter del Corriere Torino
Se vuoi restare aggiornato sulle notizie di Torino e del Piemonte iscriviti
gratis alla newsletter del Corriere Torino. Arriva tutti i giorni direttamente
nella tua casella di posta alle 7 del mattino. Basta cliccare qui
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11 APRILE 2024 ALLE 16:59  1 MINUTI DI LETTURA

TorinoSeguici su: CERCA

HOME CRONACA SPORT FOTO VIDEO ANNUNCI LOCALI CAMBIA EDIZIONE 

di Laura Pertici
ASCOLTA

PODCAST

La giornata Se la Tangentopoli è bonsai

L’appello congiunto
delle imprese
torinesi: “Stellantis
investa su Mira ori”
a cura di redazione Repubblica Torino

Dieci associazioni si rivolgono all’ad Tavares: “Apprendiamo con favore le sue dichiarazioni
ma chiediamo di tradurre quanto prima i progetti in azioni concrete per valorizzare Torino”

VIDEO DEL GIORNO

 MENU  CERCA ABBONATI GEDI SMILE
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Le imprese torinesi scendono in campo tutte insieme contro il

declino dell'industria dell'auto e si schierano in difesa dello

stabilimento Stellantis di Mirafiori nelle stesse ore in cui i sindacati

Fim, Fiom e Uilm si apprestano ad andare in piazza con la grande

manifestazione indetta per il 12 aprile.

I presidenti di dieci associazioni - Unione Industriali, Api, Cna,

Confartigianato, Casartigiani, Coldiretti, Confcooperative,

Legacoop, Ascom, Confesercenti - uniscono le voci per lanciare un

messaggio comune: "Serve una risposta del territorio, forte e

corale, univoca e senza etichette, per ribadire la centralità del

settore automotive e del suo indotto per la nostra comunità.

Apprendiamo con favore le dichiarazioni dell'amministratore

delegato di Stellantis sulla volontà di non penalizzare la nostra

capacità produttiva, continuando a investire sul luogo che ha

rappresentato e rappresenta un modello nel sistema industriale

italiano ed europeo. Chiediamo a Stellantis di tradurre quanto

prima i progetti in azioni concrete, in grado di valorizzare Torino".

Le imprese ricordano che "i numeri sono purtroppo chiari ed

esprimono il progressivo calo della capacità produttiva di

Mirafiori, da oltre ottant'anni fabbrica simbolo dello sviluppo della

città e del Paese. Uno stabilimento capace di produrre 200 mila

veicoli di sei modelli fino ai primi anni 2000, ma che nel 2019 ha

toccato il suo minimo storico con sole 21 mila auto. In questi anni il

Polo del lusso, con il brand Maserati, e la 500 elettrica non ne

hanno invertito le sorti. Senza una programmazione e nel contesto

di una multinazionale globale come Stellantis che ha spostato il

suo centro decisionale da Torino a Parigi, Mirafiori rischia la

marginalizzazione, entrando in aperta concorrenza con altri siti,

dalla Polonia al Marocco alla Spagna".

 LEGGI I COMMENTI
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