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Home » +++ I MINISTRI ZANGRILLO E URSO e i Viceministri GAVA (MATT) e RIXI (MIMS) all’evento “OBIETTIVO CRESCITA. LA MESSA A TERRA DEL PNRR E LE RIFORME PE…

POLITICA INTERNA

+++ I MINISTRI ZANGRILLO E URSO e i Viceministri GAVA
(MATT) e RIXI (MIMS) all’evento “OBIETTIVO CRESCITA. LA
MESSA A TERRA DEL PNRR E LE RIFORME PER
COSTRUIRE L’ITALIA DEL FUTURO” merc. 10 aprile a Milano

By 8 Aprile 2024  Nessun commento 3 Mins Read

TRENDING +++ I MINISTRI ZANGRILLO E URSO e i Viceministri GAVA (MATT) e …     

lunedì 8 Aprile 2024 ABBONATI

Homepage Editoriali Agenparl  International M o n d o Politica Economia Regioni Universi tà Cultura Futuro Sport  & Motori

—

Vai all’articolo originale
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 (AGENPARL) - Roma, 8 Aprile 2024

(AGENPARL) – lun 08 aprile 2024 OBIETTIVO CRESCITA 2024

La messa a terra del PNRR e le riforme per costruire l’Italia del futuro

10 aprile 2024, ore 9.30 – 13.30 Milano – Live & Digital Event

OBIETTIVO CRESCITA 2024

La messa a terra del PNRR e le riforme per costruire l’Italia del futuro

10 aprile 2024, ore 9.30 – 13.30 Milano – Live & Digital Event

Il programma verrà reso ufficiale una volta ricevute le conferme da parte dei relatori invitati

N.B. Il presente documento costituisce una bozza di lavoro riservata

Il programma verrà reso ufficiale una volta ricevute le conferme da parte dei relatori invitati

IL PROGRAMMA

09.30 Apertura dei lavori

Fabio Tamburini, Direttore Il Sole 24 Ore

09.35 Il peso del PNRR nell’economia Italiana: modelli di spesa e livelli di attuazione dei progetti

Intervento di scenario di:

Giorgia Aresu, Partner KPMG

09.45 Il PNRR come strumento per avvicinarci all’Europa

Manuela Perrone, Giornalista Il Sole 24 Ore, ne discute con:

Carlo Altomonte, Associate Dean & Direttore PNRR Lab SDA Bocconi

Gloria Bartoli, Segretario Generale Osservatorio Produttività e Benessere, Fondazione economia Tor Vergata

10.05 Transizione 5.0: lo stato degli investimenti in Green & Digital delle aziende italiane

Carmine Fotina, Giornalista Il Sole 24 Ore, ne discute con:

Maria Enrica Danese, Direttrice Corporate Communication & Sustainability di TIM

Elisa Negri, Coordinatrice Scientifica MICS – Made in Italy Circolare e Sostenibile

Chiara Petrioli, Membro Consiglio UE per l'Innovazione EIC, fondatrice della deep-tech Wsense

10.35 Il settore dell’energia tra mercato libero ed effetto REPowerEU

Introduzione di:

Vannia Gava, Vice Ministro dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica

Celestina Dominelli, Giornalista Il Sole 24 Ore, ne discute con:

Monica Iacono, CEO ENGIE Italia

Gelsomina Vigliotti, Vice Presidente BEI

11.05 Infrastrutture: le priorità per una logistica sempre più integrata

Marco Morino, Giornalista Il Sole 24 Ore, a colloquio con:

Edoardo Rixi, Vice Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti

Marco Morino, Giornalista Il Sole 24 Ore, ne discute con:

Sabrina De Filippis, Amministratore Delegato e Direttore Generale Mercitalia Logistics

Giuseppe Rizzi, Direttore Generale Associazione Fermerci

Pasquale Russo, Presidente Conftrasporto

11.45 Edilizia: il ruolo centrale delle costruzioni anche in chiave post-PNRR

Gianni Trovati, Giornalista Il Sole 24 Ore, a colloquio con:

Piero Petrucco, Vice Presidente ANCE

Intervento di:

Paola Frassinetti, Sottosegretario di Stato Ministero dell’Istruzione e del Merito

12.05 Agricoltura: PNRR, un’occasione da non perdere per l’innovazione e la produttività

Micaela Cappellini, Giornalista Il Sole 24 Ore, ne discute con:

Marco Caprai, Componente della Giunta Esecutiva Confagricoltura

Simona Caselli, Capo Affari europei Legacoop Agroalimentare e Presidente Granlatte

Maria Chiara Zaganelli, Direttore Generale ISMEA

12.35 Una Pubblica Amministrazione più efficiente e snella per sostenere lo sviluppo economico del Paese

Gianni Trovati, Giornalista Il Sole 24 Ore, a colloquio con:

Paolo Zangrillo, Ministro per la Pubblica amministrazione
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Accordo Legacoop-Randstad per selezione e formazione - PMI - Ansa.it

Legacoop e Randstad hanno siglato un accordo per selezionare e formare personale con competenze richieste 
dalle cooperative, per un fabbisogno stimato di 30mila unità. Lo si legge in una nota nella quale si spiega che 
l'intesa si rivolgerà anche a lavoratori extra Ue, con un'attività di ricerca svolta direttamente nei loro paesi di 
provenienza "L'accordo - si legge - punta a sviluppare e qualificare l'offerta di figure professionali sul mercato del 
lavoro italiano per garantire un allineamento delle competenze necessarie al soddisfacimento delle esigenze 
espresse dalle imprese cooperative aderenti a Legacoop. "Ci proponiamo - sottolinea Simone Gamberini, 
presidente Legacoop - di dare risposte efficaci ad un problema, quello della carenza di manodopera legato anche 
al mismatch tra le abilità richieste per ricoprire le mansioni individuate e quelle disponibili sul mercato del lavoro, 
che il 41% delle nostre cooperative denuncia come un serio ostacolo allo sviluppo delle proprie attività". "È un 
grande piacere affiancare Legacoop e l'ecosistema di cooperative che rappresenta, offrendo le nostre 
competenze in qualità di 'partner per il talento' al fine di rispondere efficacemente al costante e crescente 
fabbisogno di nuovi profili specializzati", afferma Marco Ceresa, Ceo Randstad Group Italia. L'area geografica 
dove viene registrata la carenza maggiore di manodopera è il Nord (47%), mentre a livello settoriale al primo 
posto figura l'edilizia (52,8%), seguita dai servizi e dalla logistica (47,4%), dalla cooperazione sociale (44,3%) e 
dall'agroalimentare (41,3%).

Vai all’articolo originale
Link:  https://www.ansa.it/sito/notizie/economia/pmi/2024/04/08/accordo-legacoop-randstad-per-selezione-e-formazione_b44e763e-fec8-4c82-a54b-92cca7808f62.html
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Sei in:   Home page  ›  Notizie  ›  Teleborsa  › economia

LEGACOOP, ACCORDO CON RANDSTAD
PER FORMAZIONE MANODOPERA QUALIFICATA

(Teleborsa) - La di coltà di

reperire  manodopera

qual ificata è sempre più un'urgenza

per le cooperative, che avviano un

percorso di selezione e formazione di

personale qualificato, per ridurre il

gap di competenze e colmare una

carenza di  almeno 30mila

addetti. In questo quadro

Legacoop ha siglato un accordo con Randstad, finalizzato a formare i l

persona le (residente in Italia o extracomunitario) da avviare al lavoro presso le imprese

cooperative, attraverso contratti di somministrazione a tempo determinato e

indeterminato, permanent placement, apprendistato, tirocinio, anche in parallelo con

iniziative di sviluppo del capitale umano. 

Il Protocollo di  Intesa è stato approvato dal Presidente di Legacoop, Simone

Gamberin i, e dal CEO di Randstad Group Italia, Marco  Ceresa. 

"Con questo accordo ci proponiamo di dare risposte e caci ad un problema, quello della

carenza di manodopera, legato anche al mismatch tra le abilità richieste per ricoprire le

mansioni individuate e quelle disponibili sul mercato del lavoro, che il 41% delle nostre

cooperative denuncia come un serio ostacolo allo sviluppo delle proprie attività",

sottolinea Simone Gamberini, presidente Legacoop, aggiungendo "un obiettivo che

perseguiamo, tra l'altro, avviando un percorso di inclusione e di integrazione di lavoratori

immigrati, prevedendo interventi di selezione e qualificazione anche nei loro paesi di

provenienza".

"È un grande piacere a ancare Legacoop e l'ecosistema di cooperative che

rappresenta, offrendo le nostre competenze in qualità di ‘partner per il talento' al fine di

rispondere e cacemente al costante e crescente fabbisogno di nuovi profili

specializzati", afferma Marco Ceresa, CEO Randstad Group Italia.

Le maggiori  carenze si registrano al Nord (47%), mentre a livello settoriale al primo

posto figura l 'edi l izia (52,8%), seguita dai servizi e dalla logistica (47,4%), dalla

cooperazione sociale (44,3%) e dall'agroalimentare (41,3%).

 

Vai all’articolo originale
Link:  https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/teleborsa/economia/legacoop-accordo-con-randstad-per-formazione-manodopera-qualificata-29_2024-04-08_TLB.html
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Borsa Italiana non ha responsabilità per il contenuto del sito a cui sta per accedere e non ha responsabilità per le informazioni contenute.

Accedendo a questo link, Borsa Italiana non intende sollecitare acquisti o offerte in alcun paese da parte di nessuno.

I progetti di formazione prenderanno avvio da una macroanalisi  dei  fabbisogni del

sistema cooperativo condotta per settore di  attività,  zona geografica e filiera

produttiva, e dall'identificazione dei settori nei quali concentrare l'attività di ricerca e

selezione del personale. Di particolare rilievo l'attenzione riservata al potenziamento di

progetti  specifici che puntano a favorire l ' inclusione lavorativa di  immigrati,

con l'obiettivo di garantire l'accesso strutturato e regolare al mercato del lavoro di

persone con background migratorio, ed il reclutamento di  personale proveniente

da paesi  extra UE, per contrastare la forte carenza di operatori specializzati e formati

in Italia, anche attraverso percorsi di formazione nei paesi di origine. Attivo già oggi per i

profili professionali occupati nella Sanità e nell'assistenza alla persona (in particolare

infermieri), tramite collaborazioni con società che operano in paesi quali Romania,

Albania, Paraguay, Perù, Brasile, India, potrà essere esteso ai profili maggiormente

richiesti in altri settori. 

Spetterà inoltre a Legacoop individuare le competenze presenti nel proprio

ecosistema sul terreno dell 'accoglienza e del l ' intermediazione culturale, per

creare una filiera cooperativa in grado di intercettare, con l'ausilio di Randstad, nuovo

personale, già presente o meno in Italia, proveniente da Paesi extra UE.

L'accordo, come già detto, prevede anche iniziative di svi luppo del  capitale umano.

Si tratta, in particolare, di attività, rivolte sia a personale di nuovo ingresso in Italia e

realizzate nei Paesi di provenienza, sia a personale già presente sul territorio nazionale,

che consistono nell'organizzazione ed erogazione di percorsi di qualificazione,

riqualificazione e miglioramento delle competenze, con l'obiettivo di rafforzare la loro

impiegabilità inserendole nel mercato del lavoro italiano. Tali azioni potranno avvalersi

anche dei fondi derivanti da Forma.Temp, ente bilaterale compartecipato dai sindacati, e

da Fon.coop, fondo interprofessionale per la formazione continua del sistema

cooperativo. 

(TELEBORSA) 08-04-2024 10:52 
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POLITICA
CRONACA POLITICA ECONOMIA SPORT CULTURA E TEMPO LIBERO METEO

Imprese e sindacati: «In campo progetti di lungo respiro, ma
tante complessità Ora serve più dialogo»
di Marco Madonia

La polemica di Bignami: «Dal Comune troppa conflittualità»

«Noi apprezziamo il tentativo della giunta di mettere in campo azioni di
lungo respiro, ma è evidente che ci sono molte complessità da affrontare».
Rita Ghedini, la presidente di Legacoop, è reduce dalle assemblee delle coop
che «chiudono un buon 2023, ma sono molto preoccupate per il 2024:
segnali di rallentamento dell’economia, prime crisi nell’industria, difficoltà
nel mercato estero e l’inflazione in calo ma senza recupero della capacità di
spesa». Per questo la lista delle cose da fare nella seconda parte del
mandato Lepore è lunga. La prima questione è la mancanza di case e affitti
a prezzi sostenibili.

La questione dei salari

L'informazione nella tua mail

Corriere di Bologna

Pil, sorpasso della Spagna all’Italia (e gli Usa dove la recessione non arriva più)

Bologna nelle immagini del nuovo
videoclip di Lemò: il tour del
cantautore e la canzone «Les
Mots»
L'artista sarà anche al Bravo Cafè per un concerto:
nato in Puglia vive da tempo a Bologna e ha deciso
di omaggiare la città nel video dell'ultima canzone 













 ABBONATI Accedi

Vai all’articolo originale
Link:  https://corrieredibologna.corriere.it/notizie/politica/24_aprile_08/imprese-e-sindacati-in-campo-progetti-di-lungo-respiro-ma-tante-complessita-ora-serve-piu-dialogo-

f9b4202c-ccee-4199-b3aa-be07319bfxlk.shtml
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Poi ci sono i salari: «Nel sociale e per i nuovi appalti ci aspettiamo un pieno
riconoscimento del valore del lavoro», dice Ghedini. Poi, aggiunge, c’è «il
tema dalla transizione demografica. In una società sempre più anziana
bisogna fare ragionamenti di prospettiva su come rendere adeguati e
sostenibili i servizi alla persona. Ci vorrà invettiva, coraggio e capacità di
innovazione. Il welfare è indispensabile quanto le infrastrutture per lo
sviluppo di un territorio». Altro grande tema sono i Big Data e il nuovo
quartiere nell’area nord della città che nascerà insieme al Tecnopolo: «È una
grande sfida — argomenta Ghedini —. Ci vorranno grande partecipazione e
inventiva per favorire le ricadute sul territorio. Bisogna tenere la barra dritta
per garantire l’accessibilità, i dati possono diventare un elemento di
diseguaglianza».

LEGGI ANCHE

In attesa di risposte
Infine sui cantieri «ci vuole pazienza, le infrastrutture servono e il disagio va
gestito». Gli artigiani di Cna, invece, hanno battagliato sulla Città 30. «Va
detto che Lepore è stato coerente — dice Claudio Pazzaglia, direttore di Cna
—. Il sindaco sta realizzando quello che c’era nel suo programma e per il
quale è stato votato». A partire, appunto, dai nuovi limiti. «Abbiamo
sollevato perplessità in tempi non sospetti, quando si apriva la fase di
sperimentazione. È nato un primo tavolo di confronto che, però, si è
interrotto. Le nostre richieste non sono state accolte». Per questo, dice,
«stiamo elaborando un altro documento. Speriamo che l’esperienza aiuti gli
accorgimenti. Per i nostri tassisti, i trasportatori, gli operatori e gli artigiani
permangono criticità su sosta, parcheggi e velocità. La Bologna 30 è una
prospettiva che va migliorata riducendo disagi ed evitando demagogia»,
dice Pazzaglia. La questione dei cantieri. Sul Passante c’è il tema delle
risorse. «Bonaccini e Lepore dicono che il governo potrebbe spostare
finanziamenti sul Ponte sullo Stretto. Speriamo non sia così, anche perché
l’allungamento dei tempi ci preoccupa parecchio». Sul tram, soprattutto
nell’area di via Riva Reno, «bisogna investire per ridurre i danni, oltre a
ristori, riduzione di Tari e Cosap servono più risorse». C’è tutto il capitolo
del commercio e del cambiamento che sta riguardano il centro storico
soffocato dall’enorme arrivo dei turisti.

I timori
 «Vanno difese le imprese di prossimità. In centro bisogna evitare il rischio
della gentrificazione con progetti ad hoc. In periferia bisogna tenere aperti i
negozi favorendo l’ingresso dei giovani». In cima alla lista anche degli

LA PRIMA PAGINA DI OGGI

Comunali, il programma dei Dem per vincere le elezioni amministrative

I primi due anni e mezzo del sindaco di Bologna Matteo Lepore, esprimete
la vostra opinione con una mail



Bologna, il sindaco Matteo Lepore e il bilancio di metà mandato tra
emergenze, cantieri e contestazioni



Le news principali su Bologna
Ogni giorno alle 18, a cura della redazione

ISCRIVITI
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artigiani la questione della mancanza di abitazioni e affitti a prezzi
sostenibili. «Il rischio è che la nostra città diventi inaccessibile»,
chiude Pazzaglia. Nella prima parte di mandato, i rapporti della giunta
guidata da Lepore con i sindacati, invece, sono stati più altalenanti. «La
formula non gira bene: gli inviti a dibattiti e convegni non servono»,
avevano scritto Cgil, Cisl e Uil un anno dopo il voto. In generale il sindaco
sembra avere un certo feeling con la Cgil. «Il Comune sta guidando una
stagione nuova sulla contrattazione sociale e nell’accordo sul fondo per
l’edilizia sociale con il quale anche il sistema delle imprese si impegna a
contribuire a servizi sociali ed emergenza abitativa», dice il segretario della
Camera del lavoro, Michele Bulgarelli che ha apprezzato «la vicinanza e
l’impegno nelle tante crisi aziendali che abbiamo affrontato».

Gli aspetti positivi
Altro aspetto positivo, aggiunge Bulgarelli «è l’accordo su bilancio che
condivide l’impostazione dell’Isee come leva per una maggiore equità fiscale
non solo per le tariffe ma anche per un nuovo sistema dei tributi». Dove si
può fare di più, conclude il numero uno della Cgil, è «nel mettere in campo
soluzioni nuove e non tradizionali per contrastare il lavoro povero.
Altrimenti rischiamo di marginalizzata e espellere una parte importante di
città». Il giudizio della Cisl sulla prima parte del mandato è più articolato. «È
stata positiva la firma della Carta della logistica etica. Abbiamo apprezzato
anche l’intenzione di garantire l’ingresso di un lavoratore all’interno del cda
di Bologna welcome», esordisce Enrico Bassani, numero uno della Cisl
metropolitana. La sfida della seconda parte di mandato «è mantenere uno
sguardo metropolitano soprattutto dopo le elezioni e il cambio di tante
amministrazioni». L’auspicio della Cisl è che il sindaco «mantenga
attenzione verso tutti e non si faccia condizionare dalle voci particolarmente
amiche, a partire dai temi del lavoro». Su salari e lavoro povero, conclude
Bassani, bisognerebbe «riuscire a siglare un patto territoriale che impegni
tutti i soggetti locali. Non è buonismo ma affrontare operativamente un
problema molto grave».

Il conflitto con Roma
Del rapporto con l’amministrazione ieri ha parlato anche Galeazzo Bignami,
viceministro ai Trasporti e plenipotenziario di Fratelli d’Italia lungo la via
Emilia. Da parte dell’amministrazione Lepore «c’è tanta conflittualità non
solo con la città ma anche con il governo», ha detto Bignami alla
presentazione del candidato per le prossime elezioni Europee, circoscrizione
Nord Est, di Fratelli d’Italia, Stefano Cavedagna. «Il governo ha dato una
mano sull’aeroporto, dove potevamo anche stando alle strette competenze
non affrontarlo — ha sottolineato Bignami — Sulla Garisenda abbiamo
immediatamente messo delle risorse anche se il bene è comunale. Su
Bologna 30 avremmo potuto varare provvedimenti disapplicativi invece
continuiamo ad alimentare un dialogo. Sul Passante ci viene detto che deve
essere il governo a finanziarlo, ma non è possibile perché sarebbe un aiuto
di Stato e stiamo cercando con Autostrade di fluidificare il percorso.
Nonostante questo, troviamo sempre un clima di contrapposizione che non
giova alla città». Il governo, ha concluso il viceministro fedelissimo della
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premier «può fare il bene di Bologna, sta cercando di farlo. Serve che
anche il Comune faccia la propria parte creando un contesto di dialogo.
Serve che ci sia la voglia di costruire assieme». Quale fosse il giudizio di
Bignami sulla prima metà di mandato della giunta Lepore, del resto, non era
un gran segreto.

Vai a tutte le notizie di Bologna

La newsletter del Corriere di Bologna
Se vuoi restare aggiornato sulle notizie di Bologna e dell’Emilia-Romagna
iscriviti gratis alla newsletter del Corriere di Bologna. Arriva tutti i giorni
direttamente nella tua casella di posta alle 12. Basta cliccare qui.
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TELEBORSA

Legacoop, accordo con
Randstad per formazione
manodopera qualificata

L a  d i f f i c o l t à  d i  r e p e r i r e

manodopera qualif icata è sempre

più un'urgenza per le cooperative, che

avviano un percorso di selezione e

formazione di personale qualificato, per

ridurre il gap di competenze e colmare

u n a  c a r e n z a  d i  a l m e n o  3 0 m i l a

addetti. In questo quadro Legacoop

ha siglato un accordo con Randstad, finalizzato a formare i l  personale

(residente in Italia o extracomunitario) da avviare al lavoro presso le imprese

cooperative, attraverso contratti di somministrazione a tempo determinato e

indeterminato, permanent placement, apprendistato, tirocinio, anche in parallelo

con iniziative di sviluppo del capitale umano. 

Il Protocollo di Intesa è stato approvato dal Presidente di Legacoop, Simone

Gamberini, e dal CEO di Randstad Group Italia, Marco Ceresa. 

"Con questo accordo ci proponiamo di dare risposte efficaci ad un problema,

quello della carenza di manodopera, legato anche al mismatch tra le abilità

richieste per ricoprire le mansioni individuate e quelle disponibili sul mercato del

lavoro, che il 41% delle nostre cooperative denuncia come un serio ostacolo allo

sviluppo delle proprie attività", sottolinea Simone Gamberini, presidente

Legacoop, aggiungendo "un obiettivo che perseguiamo, tra l’altro, avviando un

percorso di inclusione e di integrazione di lavoratori immigrati, prevedendo

interventi di selezione e qualificazione anche nei loro paesi di provenienza".

"È un grande piacere affiancare Legacoop e l’ecosistema di cooperative che

rappresenta, offrendo le nostre competenze in qualità di ‘partner per il talento’ al

fine di rispondere efficacemente al costante e crescente fabbisogno di nuovi

profili specializzati", afferma Marco Ceresa, CEO Randstad Group Italia.

Vai all’articolo originale
Link:  https://finanza.ilsecoloxix.it/News/2024/04/08/legacoop-accordo-con-randstad-per-formazione-manodopera-qualificata/MjlfMjAyNC0wNC0wOF9UTEI
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Le maggiori carenze si registrano al Nord (47%), mentre a livello settoriale al

primo posto figura l ’edilizia (52,8%), seguita dai servizi e dalla logistica

(47,4%), dalla cooperazione sociale (44,3%) e dall’agroalimentare (41,3%).

I  progett i  di  formazione prenderanno avvio da una macroanal isi  dei

fabbisogni del sistema cooperativo condotta per settore di attività, zona

geografica e fi l iera produttiva, e dall’identificazione dei settori nei quali

concentrare l’attività di ricerca e selezione del personale. Di particolare rilievo

l’attenzione riservata al potenziamento di progetti specifici che puntano a

favorire l ’ inclusione lavorativa di immigrati, con l'obiettivo di  garantire

l’accesso strutturato e regolare al mercato del lavoro di persone con background

migratorio, ed il reclutamento di personale proveniente da paesi extra

U E,  per contrastare la forte carenza di operatori specializzati e formati in Italia,

anche attraverso percorsi di formazione nei paesi di origine.  Attivo già oggi per i

profili professionali occupati nella Sanità e nell’assistenza alla persona (in

particolare infermieri), tramite collaborazioni con società che operano in paesi

quali Romania, Albania, Paraguay, Perù, Brasile, India, potrà essere esteso ai

profili maggiormente richiesti in altri settori. 

Spetterà inoltre a Legacoop individuare le competenze presenti nel proprio

ecosistema sul terreno dell’accoglienza e dell’intermediazione culturale,

per creare una filiera cooperativa in grado di intercettare, con l’ausilio di

Randstad, nuovo personale, già presente o meno in Italia, proveniente da Paesi

extra UE.

L’accordo, come già detto, prevede anche iniziative di sviluppo del capitale

umano. Si tratta, in particolare, di attività, rivolte sia a personale di nuovo

ingresso in Italia e realizzate nei Paesi di provenienza, sia a personale già

presente sul territorio nazionale, che consistono nell’organizzazione ed

erogazione di percorsi di qualificazione, riqualificazione e miglioramento delle

competenze, con l’obiettivo di rafforzare la loro impiegabilità inserendole nel

mercato del lavoro italiano. Tali azioni potranno avvalersi anche dei fondi

derivanti da Forma.Temp, ente bilaterale compartecipato dai sindacati, e da

Fon.coop, fondo interprofessionale per la formazione continua del sistema
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Legacoop, accordo con Randstad per
formazione manodopera qualificata
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TELEBORSA

La difficoltà di reperire manodopera
qualificata è sempre più un'urgenza
per le cooperative, che avviano un
percorso di selezione e formazione di
personale qualificato, per ridurre il gap
di competenze e colmare una carenza
di almeno 30mila addetti. In questo
quadro Legacoop h a  s i g l a t o  u n

accordo con Randstad, finalizzato a formare il personale (residente in Italia o
extracomunitario) da avviare al lavoro presso le imprese cooperative,
attraverso contratt i  di  somministrazione a tempo determinato e
indeterminato, permanent placement, apprendistato, tirocinio, anche in
parallelo con iniziative di sviluppo del capitale umano. 

Il Protocollo di Intesa è stato approvato dal Presidente di Legacoop, Simone
Gamberini, e dal CEO di Randstad Group Italia, Marco Ceresa. 

"Con questo accordo ci proponiamo di dare risposte efficaci ad un problema,
quello della carenza di manodopera, legato anche al mismatch tra le abilità
richieste per ricoprire le mansioni individuate e quelle disponibili sul mercato
del lavoro, che il 41% delle nostre cooperative denuncia come un serio
ostacolo allo sviluppo delle proprie attività", sottolinea Simone Gamberini,
presidente Legacoop, aggiungendo "un obiettivo che perseguiamo, tra l’altro,
avviando un percorso di inclusione e di integrazione di lavoratori immigrati,
prevedendo interventi di selezione e qualificazione anche nei loro paesi di
provenienza".

"È un grande piacere affiancare Legacoop e l’ecosistema di cooperative che
rappresenta, offrendo le nostre competenze in qualità di ‘partner per il
talento’ al fine di rispondere efficacemente al costante e crescente fabbisogno
di nuovi profili specializzati", afferma Marco Ceresa, CEO Randstad Group
Italia.

Le maggiori carenze si registrano al Nord (47%), mentre a livello settoriale al
primo posto figura l’edilizia (52,8%), seguita dai servizi e dalla logistica
(47,4%), dalla cooperazione sociale (44,3%) e dall’agroalimentare (41,3%).

I progetti di formazione prenderanno avvio da una macroanalisi dei
fabbisogni del sistema cooperativo condotta per settore di attività, zona
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Servizio a cura di 

geografica e filiera produttiva, e dall’identificazione dei settori nei quali
concentrare l’attività di ricerca e selezione del personale. Di particolare rilievo
l’attenzione riservata al potenziamento di progetti specifici che puntano a
favorire l’inclusione lavorativa di immigrati, con l'obiettivo di garantire
l’accesso strutturato e regolare al mercato del lavoro di persone con
background migratorio, ed il reclutamento di personale proveniente da paesi
extra UE, per contrastare la forte carenza di operatori specializzati e formati
in Italia, anche attraverso percorsi di formazione nei paesi di origine. Attivo
già oggi per i profili professionali occupati nella Sanità e nell’assistenza alla
persona (in particolare infermieri), tramite collaborazioni con società che
operano in paesi quali Romania, Albania, Paraguay, Perù, Brasile, India, potrà
essere esteso ai profili maggiormente richiesti in altri settori. 

Spetterà inoltre a Legacoop individuare le competenze presenti nel proprio
ecosistema sul terreno dell’accoglienza e dell’intermediazione culturale, per
creare una filiera cooperativa in grado di intercettare, con l’ausilio di
Randstad, nuovo personale, già presente o meno in Italia, proveniente da Paesi
extra UE.

L’accordo, come già detto, prevede anche iniziative di sviluppo del capitale
umano. Si tratta, in particolare, di attività, rivolte sia a personale di nuovo
ingresso in Italia e realizzate nei Paesi di provenienza, sia a personale già
presente sul territorio nazionale, che consistono nell’organizzazione ed
erogazione di percorsi di qualificazione, riqualificazione e miglioramento delle
competenze, con l’obiettivo di rafforzare la loro impiegabilità inserendole nel
mercato del lavoro italiano. Tali azioni potranno avvalersi anche dei fondi
derivanti da Forma.Temp, ente bilaterale compartecipato dai sindacati, e da
Fon.coop, fondo interprofessionale per la formazione continua del sistema
cooperativo.
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(Teleborsa) - La difficoltà di reperire manodopera qualificata è sempre più

un'urgenza per le cooperative, che avviano un percorso di selezione e

formazione di personale qualificato, per ridurre il gap di competenze e

colmare una carenza di almeno 30mila addetti. In questo quadro Legacoop

ha siglato un accordo con Randstad, finalizzato a formare il personale

(residente in Italia o extracomunitario) da avviare al lavoro presso le imprese

cooperative, attraverso contratti di somministrazione a tempo determinato e

indeterminato, permanent placement, apprendistato, tirocinio, anche in

parallelo con iniziative di sviluppo del capitale umano. 

Il Protocollo di Intesa è stato approvato dal Presidente di Legacoop, Simone

Gamberini, e dal CEO di Randstad Group Italia, Marco Ceresa. 

"Con questo accordo ci proponiamo di dare risposte efficaci ad un problema,

quello della carenza di manodopera, legato anche al mismatch tra le abilità

richieste per ricoprire le mansioni individuate e quelle disponibili sul mercato

del lavoro, che il 41% delle nostre cooperative denuncia come un serio

ostacolo allo sviluppo delle proprie attività", sottolinea Simone Gamberini,

presidente Legacoop, aggiungendo "un obiettivo che perseguiamo, tra l’altro,

avviando un percorso di inclusione e di integrazione di lavoratori immigrati,

prevedendo interventi di selezione e qualificazione anche nei loro paesi di

Legacoop,
accordo con
Randstad per
formazione
manodopera
qualificata
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provenienza".

"È un grande piacere affiancare Legacoop e l’ecosistema di cooperative che

rappresenta, offrendo le nostre competenze in qualità di ‘partner per il

talento’ al fine di rispondere efficacemente al costante e crescente

fabbisogno di nuovi profili specializzati", afferma Marco Ceresa, CEO Randstad

Group Italia.

Le maggiori carenze si registrano al Nord (47%), mentre a livello settoriale al

primo posto figura l’edilizia (52,8%), seguita dai servizi e dalla logistica

(47,4%), dalla cooperazione sociale (44,3%) e dall’agroalimentare (41,3%).

I progetti di formazione prenderanno avvio da una macroanalisi dei

fabbisogni del sistema cooperativo condotta per settore di attività, zona

geografica e filiera produttiva, e dall’identificazione dei settori nei quali

concentrare l’attività di ricerca e selezione del personale. Di particolare rilievo

l’attenzione riservata al potenziamento di progetti specifici che puntano a

favorire l’inclusione lavorativa di immigrati, con l'obiettivo di garantire

l’accesso strutturato e regolare al mercato del lavoro di persone con

background migratorio, ed il reclutamento di personale proveniente da paesi

extra UE, per contrastare la forte carenza di operatori specializzati e formati in

Italia, anche attraverso percorsi di formazione nei paesi di origine. Attivo già

oggi per i profili professionali occupati nella Sanità e nell’assistenza alla

persona (in particolare infermieri), tramite collaborazioni con società che

operano in paesi quali Romania, Albania, Paraguay, Perù, Brasile, India, potrà

essere esteso ai profili maggiormente richiesti in altri settori. 

Spetterà inoltre a Legacoop individuare le competenze presenti nel proprio

ecosistema sul terreno dell’accoglienza e dell’intermediazione culturale, per

creare una filiera cooperativa in grado di intercettare, con l’ausilio di Randstad,

nuovo personale, già presente o meno in Italia, proveniente da Paesi extra UE.

L’accordo, come già detto, prevede anche iniziative di sviluppo del capitale

umano. Si tratta, in particolare, di attività, rivolte sia a personale di nuovo

ingresso in Italia e realizzate nei Paesi di provenienza, sia a personale già

presente sul territorio nazionale, che consistono nell’organizzazione ed

erogazione di percorsi di qualificazione, riqualificazione e miglioramento delle

competenze, con l’obiettivo di rafforzare la loro impiegabilità inserendole nel

mercato del lavoro italiano. Tali azioni potranno avvalersi anche dei fondi

derivanti da Forma.Temp, ente bilaterale compartecipato dai sindacati, e da

Fon.coop, fondo interprofessionale per la formazione continua del sistema

cooperativo.
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Sostenere e sviluppare a vità di ricerca,

selezione e formazione di personale già

residente in Italia o proveniente da Paesi

extra Ue da avviare al lavoro presso le

imprese coopera ve, a raverso contra  di

somministrazione a tempo determinato e

indeterminato, permanent placement,

apprendistato,  rocinio, anche in parallelo

con inizia ve di sviluppo del capitale

umano. E' l'obie vo dei primi proge  che

saranno a va  nell'ambito del protocollo di

intesa approvato dal presidente di

Legacoop, Simone Gamberini, e dal ceo di

Randstad Group Italia, Marco Ceresa.

L'accordo punta a sviluppare e qualificare

l'offerta di figure professionali sul mercato del lavoro italiano per garan re un allineamento delle

competenze necessarie al soddisfacimento delle esigenze espresse dalle imprese coopera ve

aderen  a Legacoop, per un fabbisogno s mato di 30mila unità.
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loro paesi di provenienza, da avviare al lavoro presso le imprese coopera ve, a raverso contra  di somministrazione a tempo

determinato e indeterminato, permanent placement, apprendistato,  rocinio
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Macroanalisi dei fabbisogni del sistema coopera vo

L’area geografica dove viene registrata la carenza maggiore è il Nord (47%), mentre a livello se oriale

al primo posto figura l’edilizia (52,8%), seguita dai servizi e dalla logis ca (47,4%), dalla cooperazione

sociale (44,3%) e dall’agroalimentare (41,3%). Le azioni proge uali previste dal protocollo di intesa

prenderanno avvio da una macroanalisi dei fabbisogni del sistema coopera vo condo a per se ore di

a vità, zona geografica e filiera produ va, e dall’iden ficazione dei se ori nei quali concentrare

l’a vità di ricerca e selezione del personale, sia intra sia extra UE, già operante in Italia con mansioni

analoghe alle esigenze segnalate dalle coopera ve o con mansioni assimilabili, da riqualificare

secondo i fabbisogni specifici delle coopera ve.

Inclusione lavora va degli immigra 

Di par colare rilievo l’a enzione riservata al potenziamento di proge  specifici che puntano a

favorire l’inclusione lavora va di immigra  ed il reclutamento di personale proveniente da paesi

extra UE.

Il primo ha l’obie vo di garan re l’accesso stru urato e regolare al mercato del lavoro di persone con

background migratorio. L’obie vo è di accompagnare le persone selezionate in un percorso di

sviluppo sostenibile, supportandole nell’orientamento e nella scelta, nell’informazione sulla cultura

del nostro Paese, nel confronto con le aspe a ve del modello sociale e lavora vo e, infine,

nell’inserimento nel mercato del lavoro italiano.

Il secondo favorisce il reclutamento di personale proveniente dall’estero per contrastare la forte

carenza di operatori specializza  e forma  in Italia, anche a raverso percorsi di formazione nei paesi

di origine.  A vo già oggi per i profili professionali occupa  nella Sanità e nell’assistenza alla persona

(in par colare infermieri), tramite collaborazioni con società che operano in paesi quali Romania,

Albania, Paraguay, Perù, Brasile, India, potrà essere esteso ai profili maggiormente richies  in altri

se ori, anche ampliando il perimetro dei paesi esteri per la ricerca, selezione e formazione di

personale. Un obie vo, quest’ul mo, che verrà definito e perseguito in stre a collaborazione con

Legacoop e che potrà trovare supporto anche nella rete di relazioni che l’associazione ha sviluppato

nel tempo con le Ambasciate, che potranno accreditare l’a vità di reclutamento e formazione.

Spe erà inoltre a Legacoop individuare le competenze presen  nel proprio ecosistema sul terreno

dell’accoglienza e dell’intermediazione culturale, per creare una filiera coopera va in grado di

interce are, con l’ausilio di Randstad, nuovo personale, già presente o meno in Italia, proveniente da

Paesi extra UE.

Sviluppo del capitale umano

L’accordo prevede anche inizia ve di sviluppo del capitale umano. Si tra a, in par colare, di a vità,

rivolte sia a personale di nuovo ingresso in Italia e realizzate nei Paesi di provenienza, sia a personale

già presente sul territorio nazionale, che consistono nell’organizzazione ed erogazione di percorsi di

qualificazione, riqualificazione e miglioramento delle competenze, con l’obie vo di rafforzare la loro

impiegabilità inserendole nel mercato del lavoro italiano. Tali azioni potranno avvalersi anche dei

fondi derivan  da Forma.Temp, ente bilaterale compartecipato dai sindaca , e da Fon.coop, fondo

interprofessionale per la formazione con nua del sistema coopera vo, che potrà eventualmente

integrare la formazione in essere con una formazione specifica e qualificante che valorizzi le

specificità dell’impresa coopera va.

Gamberini: una risposta alla carenza di manodopera

"Con questo accordo ‐ so olinea Gamberini ‐ ci proponiamo di dare risposte efficaci a un problema,

quello della carenza di manodopera legato anche al mismatch tra le abilità richieste per ricoprire le

mansioni individuate e quelle disponibili sul mercato del lavoro, che il41% delle nostre coopera ve

denuncia come un serio ostacolo allo sviluppo delle proprie a vità. Un obie vo che perseguiamo,

tra l'altro, avviando un percorso di inclusione e di integrazione di lavoratori immigra , prevedendo
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interven  di selezione e qualificazione anche nei loro paesi di provenienza”. “È' un grande piacere

affiancare Legacoop e l'ecosistema di coopera ve che rappresenta, offrendo le nostre competenze in

qualità di 'partner per il talento' al fine di rispondere efficacemente al costante e crescente fabbisogno

di nuovi profili specializza  ‐ afferma Ceresa ‐ si tra a, infa , di una collaborazione per noi di grande

importanza, non solo perché costruita su solidi valori condivisi, come quello dell'equità e

dell’inclusione, ma anche perché orientata all'integrazione occupazionale e all'interculturalità".

News correlate

  Randstad Group Italia   Legacoop   manodopera  
personale   lavoro   formazione
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Legacoop, accordo con Randstad per
formazione manodopera qualificata

di Teleborsa   08-04-2024 - 08:55
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(Teleborsa) - La difficoltà di reperire manodopera qualificata è sempre più un'urgenza

per le cooperative, che avviano un percorso di selezione e formazione di personale

qualificato, per ridurre il gap di competenze e colmare una carenza di almeno 30mila

addetti. In questo quadro Legacoop ha siglato un accordo con Randstad, finalizzato a

formare il personale (residente in Italia o extracomunitario) da avviare al lavoro presso

le imprese cooperative, attraverso contratti di somministrazione a tempo determinato e

indeterminato, permanent placement, apprendistato, tirocinio, anche in parallelo con

iniziative di sviluppo del capitale umano. 

Il Protocollo di Intesa è stato approvato dal Presidente di Legacoop, Simone

Gamberini, e dal CEO di Randstad Group Italia, Marco Ceresa. 

"Con questo accordo ci proponiamo di dare risposte efficaci ad un problema, quello

della carenza di manodopera, legato anche al mismatch tra le abilità richieste per

ricoprire le mansioni individuate e quelle disponibili sul mercato del lavoro, che il 41%

delle nostre cooperative denuncia come un serio ostacolo allo sviluppo delle proprie

attività", sottolinea Simone Gamberini, presidente Legacoop, aggiungendo "un obiettivo

che perseguiamo, tra l'altro, avviando un percorso di inclusione e di integrazione di

lavoratori immigrati, prevedendo interventi di selezione e qualificazione anche nei loro

paesi di provenienza".

"È un grande piacere affiancare Legacoop e l'ecosistema di cooperative che rappresenta,

offrendo le nostre competenze in qualità di ‘partner per il talento' al fine di rispondere

efficacemente al costante e crescente fabbisogno di nuovi profili specializzati", afferma

Marco Ceresa, CEO Randstad Group Italia.

Le maggiori carenze si registrano al Nord (47%), mentre a livello settoriale al primo

posto figura l'edilizia (52,8%), seguita dai servizi e dalla logistica (47,4%), dalla

cooperazione sociale (44,3%) e dall'agroalimentare (41,3%).

I progetti di formazione prenderanno avvio da una macroanalisi dei fabbisogni del

sistema cooperativo condotta per settore di attività, zona geografica e filiera

produttiva, e dall'identificazione dei settori nei quali concentrare l'attività di ricerca e

selezione del personale. Di particolare rilievo l'attenzione riservata al potenziamento di

progetti specifici che puntano a favorire l'inclusione lavorativa di immigrati, con

l'obiettivo di garantire l'accesso strutturato e regolare al mercato del lavoro di persone

con background migratorio, ed il reclutamento di personale proveniente da paesi extra

consumatori su effetto...
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UE, per contrastare la forte carenza di operatori specializzati e formati in Italia, anche

attraverso percorsi di formazione nei paesi di origine. Attivo già oggi per i profili

professionali occupati nella Sanità e nell'assistenza alla persona (in particolare

infermieri), tramite collaborazioni con società che operano in paesi quali Romania,

Albania, Paraguay, Perù, Brasile, India, potrà essere esteso ai profili maggiormente

richiesti in altri settori. 

Spetterà inoltre a Legacoop individuare le competenze presenti nel proprio ecosistema

sul terreno dell'accoglienza e dell'intermediazione culturale, per creare una filiera

cooperativa in grado di intercettare, con l'ausilio di Randstad, nuovo personale, già

presente o meno in Italia, proveniente da Paesi extra UE.

L'accordo, come già detto, prevede anche iniziative di sviluppo del capitale umano. Si

tratta, in particolare, di attività, rivolte sia a personale di nuovo ingresso in Italia e

realizzate nei Paesi di provenienza, sia a personale già presente sul territorio nazionale,

che consistono nell'organizzazione ed erogazione di percorsi di qualificazione,

riqualificazione e miglioramento delle competenze, con l'obiettivo di rafforzare la loro

impiegabilità inserendole nel mercato del lavoro italiano. Tali azioni potranno avvalersi

anche dei fondi derivanti da Forma.Temp, ente bilaterale compartecipato dai sindacati, e

da Fon.coop, fondo interprofessionale per la formazione continua del sistema

cooperativo.

di Teleborsa   08-04-2024 - 08:55
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Legacoop, accordo con Randstad per formazione
manodopera qualificata

Economia  08 aprile 2024 - 10.52

(Teleborsa) - La difficoltà di reperire manodopera qualificata è sempre più un'urgenza per le cooperative,
che avviano un percorso di selezione e formazione di personale qualificato, per ridurre il gap di competenze e
colmare una carenza di almeno 30mila addetti. In questo quadro Legacoop ha siglato un accordo con
Randstad, finalizzato a formare il personale (residente in Italia o extracomunitario) da avviare al lavoro
presso le imprese cooperative, attraverso contratti di somministrazione a tempo determinato e indeterminato,
permanent placement, apprendistato, tirocinio, anche in parallelo con iniziative di sviluppo del capitale umano. 

Il Protocollo di Intesa è stato approvato dal Presidente di Legacoop, Simone Gamberini, e dal CEO di
Randstad Group Italia, Marco Ceresa. 

"Con questo accordo ci proponiamo di dare risposte efficaci ad un problema, quello della carenza di
manodopera, legato anche al mismatch tra le abilità richieste per ricoprire le mansioni individuate e quelle
disponibili sul mercato del lavoro, che il 41% delle nostre cooperative denuncia come un serio ostacolo allo
sviluppo delle proprie attività", sottolinea Simone Gamberini, presidente Legacoop, aggiungendo "un obiettivo
che perseguiamo, tra l’altro, avviando un percorso di inclusione e di integrazione di lavoratori immigrati,
prevedendo interventi di selezione e qualificazione anche nei loro paesi di provenienza".

"È un grande piacere affiancare Legacoop e l’ecosistema di cooperative che rappresenta, offrendo le nostre
competenze in qualità di ‘partner per il talento’ al fine di rispondere efficacemente al costante e crescente
fabbisogno di nuovi profili specializzati", afferma Marco Ceresa, CEO Randstad Group Italia.

Le maggiori carenze si registrano al Nord (47%), mentre a livello settoriale al primo posto figura l’edilizia
(52,8%), seguita dai servizi e dalla logistica (47,4%), dalla cooperazione sociale (44,3%) e dall’agroalimentare
(41,3%).

I progetti di formazione prenderanno avvio da una macroanalisi dei fabbisogni del sistema cooperativo
condotta per settore di attività, zona geografica e filiera produttiva, e dall’identificazione dei settori nei
quali concentrare l’attività di ricerca e selezione del personale. Di particolare rilievo l’attenzione riservata al
potenziamento di progetti specifici che puntano a favorire l’inclusione lavorativa di immigrati, con
l'obiettivo di garantire l’accesso strutturato e regolare al mercato del lavoro di persone con background
migratorio, ed il reclutamento di personale proveniente da paesi extra UE, per contrastare la forte carenza
di operatori specializzati e formati in Italia, anche attraverso percorsi di formazione nei paesi di origine. Attivo
già oggi per i profili professionali occupati nella Sanità e nell’assistenza alla persona (in particolare infermieri),
tramite collaborazioni con società che operano in paesi quali Romania, Albania, Paraguay, Perù, Brasile, India,
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potrà essere esteso ai profili maggiormente richiesti in altri settori. 

Spetterà inoltre a Legacoop individuare le competenze presenti nel proprio ecosistema sul terreno
dell’accoglienza e dell’intermediazione culturale, per creare una filiera cooperativa in grado di intercettare,
con l’ausilio di Randstad, nuovo personale, già presente o meno in Italia, proveniente da Paesi extra UE.

L’accordo, come già detto, prevede anche iniziative di sviluppo del capitale umano. Si tratta, in particolare, di
attività, rivolte sia a personale di nuovo ingresso in Italia e realizzate nei Paesi di provenienza, sia a personale già
presente sul territorio nazionale, che consistono nell’organizzazione ed erogazione di percorsi di qualificazione,
riqualificazione e miglioramento delle competenze, con l’obiettivo di rafforzare la loro impiegabilità inserendole
nel mercato del lavoro italiano. Tali azioni potranno avvalersi anche dei fondi derivanti da Forma.Temp, ente
bilaterale compartecipato dai sindacati, e da Fon.coop, fondo interprofessionale per la formazione continua del
sistema cooperativo.
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l presidente nazionale di Legacoop, Simone Gamberini, e il Ceo

di Randstad Group Italia, Marco Ceresa, hanno firmato un

protocollo d’intesa che punta a sviluppare e qualificare l’offerta di

figure professionali sul mercato del lavoro italiano, per garantire un

allineamento delle competenze necessarie al soddisfacimento

delle esigenze espresse dalle imprese cooperative aderenti a

Legacoop. Il fabbisogno è stimato in 30mila unità. L’obiettivo dei

primi progetti che saranno attivati riguarda: sostegno e sviluppo delle

attività di ricerca; selezione e formazione di personale già residente in

Italia o proveniente da paesi extra Ue da avviare al lavoro presso le

imprese cooperative, attraverso contratti di somministrazione a tempo

determinato e indeterminato; permanent placement, apprendistato,

tirocinio, anche in parallelo con iniziative di sviluppo del capitale

umano.
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«Con questo accordo ci proponiamo di dare risposte efficaci ad un

problema, quello della carenza di manodopera legato anche al

mismatch tra le abilità richieste per ricoprire le mansioni individuate

e quelle disponibili sul mercato del lavoro, che il 41% delle nostre

cooperative denuncia come un serio ostacolo allo sviluppo delle

proprie attività», sottolinea Gamberini. «Un obiettivo che

perseguiamo, tra l’altro, avviando un percorso di inclusione e

integrazione di lavoratori immigrati, prevedendo interventi di selezione e

qualificazione anche nei loro Paesi di provenienza».

«È un grande piacere affiancare Legacoop e l’ecosistema di

cooperative che rappresenta, offrendo le nostre competenze in qualità

di partner per il talento al fine di rispondere efficacemente al costante e

crescente fabbisogno di nuovi profili specializzati», afferma invece

Ceresa. «Si tratta, infatti, di una collaborazione per noi di grande

importanza, non solo perché costruita su solidi valori condivisi,

come quello dell’equità e dell’inclusione, ma anche perché

orientata all’integrazione occupazionale e all’interculturalità».

L’area geografica dove viene registrata la carenza maggiore è il Nord

(47%), mentre a livello settoriale al primo posto figura l’edilizia

(52,8%) seguita da servizi e logistica (47,4%), cooperazione sociale

(44,3%) e agroalimentare (41,3%). Le azioni progettuali previste dal

protocollo di intesa prenderanno avvio da una macroanalisi dei

fabbisogni del sistema cooperativo condotta per settore di attività, zona

geografica e filiera produttiva, e dall’identificazione dei settori nei quali

concentrare l’attività di ricerca e selezione del personale, sia intra che

extra Ue, già operante in Italia con mansioni analoghe alle esigenze

segnalate dalle cooperative o con mansioni assimilabili, da riqualificare

secondo i fabbisogni specifici delle cooperative. Di particolare rilievo

l’attenzione riservata al potenziamento di progetti specifici che puntano

a favorire l’inclusione lavorativa di immigrati ed il reclutamento di

Mamme lavoratrici: il bonus con beffa4
Addio a Claudia Fiaschi, 40 anni di
passione cooperativa5

Simone Gamberini, presidente nazionale di Legacoop
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personale proveniente da paesi extra Ue.

Il primo intervento ha l’obiettivo di garantire l’accesso

strutturato e regolare al mercato del lavoro di persone con

background migratorio. L’obiettivo è di accompagnare le persone

selezionate in un percorso di sviluppo sostenibile, supportandole

nell’orientamento e nella scelta, nell’informazione sulla cultura del

nostro Paese, nel confronto con le aspettative del modello sociale e

lavorativo e, infine, nell’inserimento nel mercato del lavoro italiano.

Il secondo favorisce il reclutamento di personale proveniente

dall’estero per contrastare la forte carenza di operatori

specializzati e formati in Italia, anche attraverso percorsi di

formazione nei paesi di origine. Attivo già oggi per i profili

professionali occupati nella sanità e nell’assistenza alla persona (in

particolare infermieri), tramite collaborazioni con società che operano

in paesi quali Romania, Albania, Paraguay, Perù, Brasile e India,

potrà essere esteso ai profili maggiormente richiesti in altri settori,

anche ampliando il perimetro dei paesi esteri per la ricerca, selezione e

formazione di personale. Un obiettivo, quest’ultimo, che verrà definito

e perseguito in stretta collaborazione con Legacoop e che potrà

trovare supporto anche nella rete di relazioni che l’associazione ha

sviluppato nel tempo con le Ambasciate, che potranno accreditare

l’attività di reclutamento e formazione.

Spetterà a Legacoop il compito di individuare le competenze presenti

nel proprio ecosistema sul terreno dell’accoglienza e

dell’intermediazione culturale, per creare una filiera cooperativa in

grado di intercettare, con l’ausilio di Randstad, nuovo personale, già

presente o meno in Italia, proveniente da Paesi extra Ue.

L’accordo, come già detto, prevede anche iniziative di sviluppo del

Marco Ceresa, Ceo di Randstad Group Italia (foto Rimini Meeting)
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Leggi anche

Inclusione sociale

L’inclusione sociale che ha il
profumo e il sapore del pane

di GILDA SCIORTINO 4 Aprile 2024

capitale umano. Si tratta, in particolare, di attività, rivolte sia a

personale di nuovo ingresso in Italia e realizzate nei Paesi di

provenienza, sia a personale già presente sul territorio nazionale, che

consistono nell’organizzazione ed erogazione di percorsi di

qualificazione, riqualificazione e miglioramento delle competenze, con

l’obiettivo di rafforzare la loro impiegabilità inserendole nel mercato del

lavoro italiano.

Tali azioni potranno avvalersi anche dei fondi derivanti da

Forma.Temp, ente bilaterale compartecipato dai sindacati, e da

Fon.coop, fondo interprofessionale per la formazione continua del

sistema cooperativo, che potrà eventualmente integrare la formazione in

essere con una formazione specifica e qualificante che valorizzi le

specificità dell’impresa cooperativa.

Credit: la foto d’apertura è di Remy Gieling su Unsplash

Focus book

Campania, il cambiamento è
possibile (e no, non servono
gli eroi)

di REDAZIONE 6 Aprile 2024

Innovazione strategica

Apprendimento collettivo
nelle imprese: storie di
impatto positivo di Ip Labs

di REDAZIONE 5 Aprile 2024

Qualsiasi donazione, piccola o grande, è
fondamentale per supportare il lavoro di VITA

Fai una donazione

ABOUT
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La Redazione
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