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Prot. n. L54/RNS
Bologna, 15 giugno 2023

Oggetto:
Alluvione in Emilia-Romagna, Marche e Toscana: ulteriori chiarimenti da parte dell'L.n.p.s.

Sommario
Facendo seguito alla Circolare n. 53/2023, Clstituto previdenziale ha reso mnoti ulteriori chiarimenti
sullammortizzatore sociale “unico”.

Facendo seguito alle nostre precedenti Circolari (), per opportuna ed immediata conoscenza, si informa
che I'l.n.p.s., con il Messaggio 14 giugno 2023, n. 2215 (allegato 1), ha reso noti ulteriori chiarimenti
inerenti le modalita operative attraverso le quali potra essere richiesto I’'ammortizzatore sociale “unico”,
a tutela dei lavoratori colpiti dal recente evento.

Rimandando ad una attenta lettura del citato Messaggio, nello stesso, in sintesi, viene chiarito che:

a) i lavoratori subordinati del settore privato devono essere residenti, domiciliati o risultare alle
dipendenze di un datore di lavoro che ha sede legale od operativa in uno dei territori indicati
nell’allegato 1 al Decreto—legge n. 61/2023, alla data del 2 maggio 2023 (considerato che il 1°
maggio é un giorno festivo);

b) per impossibilita a prestare attivita lavorativa, in quanto la stessa e svolta presso datori di lavoro
aventi sede legale/unita operative ubicate in uno dei Comuni alluvionati, non deve intendersi
riferita all’intero complesso aziendale ma é sufficiente che riguardi soltanto un settore dello
stesso o una singola fase/attivita del processo produttivo (massimo 90 giornate da collocare
nell’arco temporale che va dal 2 maggio 2023 al 31 agosto 2023);

c) sempre in riferimento all'impossibilita a recarsi al lavoro da parte dei lavoratori subordinati del
settore privato — residenti o domiciliati alla data del 2 maggio 2023 in uno dei Comuni alluvionati -
I'accesso all’'ammortizzatore sociale “unico” € ammesso a prescindere dalla circostanza che
I'attivita lavorativa si svolga all'interno o al di fuori dei territori ricompresi nell’allegato 1
(massimo 15 giornate da collocare nel medesimo arco temporale che va dal 2 maggio 2023 al 31
agosto 2023).

Si ricorda, infine, che le relative domande potranno essere inoltrate a decorrere dalla data del 15 giugno
2023.
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Cordiali saluti.
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Ufficio Legislazione del lavoro

Allegati:
1) ln.p.s. - Messaggio 14 giugno 2023, n. 2215

Cfr. Circolare RNS L49 — 5 giugno 2023 Circolare RNS L51 — 8 giugno 2023
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